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盐池县就业创业和人才服务中心

城镇低保户公益性岗位 2022 年度绩效自评报
告

一、绩效目标批复下达情况

(一）年初批复下达城镇低保户公益性岗位项目资金预算和

绩效目标情况。

2022 年财政下达我单位城镇低保户公益性岗位资金 774.5

万，实现对 180名城镇低保户的就业安置工作，帮助城镇低保户

就业困难人员实现就业，降低城镇登记失业率，维护社会和谐稳

定。

（二）年度中由县级资金安排下达城镇低保户公益性岗位

项目资金预算和绩效目标情况。

无。

二、绩效目标完成情况分析

（一）资金投入情况分析。

1、项目资金到位情况分析。

2022年财政下达我单位城镇低保户公岗就业安置资金 774.5

万。

2、项目资金执行情况分析。

实现对 182名城镇低保户的就业安置工作，帮助城镇低保户
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就业困难人员实现就业，降低城镇登记失业率，维护社会和谐稳

定。。截止 2022 年底共支付 724.5 万元，结余 50 万元已全部上

缴财政。

3、项目资金管理情况分析。

该项目严格按照相关会计制度执行，不存在挪用、挤占、违

规发放的情况，账务处理清晰、完整、规范。发放手续齐全，资

料完整，归档存放。

（二）绩效目标完成情况分析。（根据年初批复及年度中由

县级资金安排的项目绩效目标及指标逐项分析）

1、产出指标完成情况分析。

(1)数量指标。

发放城镇低保户公岗人员工资及社保人数 182 人。

(2) 质量指标。

城镇低保户公岗人员考勤情况为正常在岗。

(3) 时效指标。

审核考勤、发放工资及社保及时性为及时发放。

(4) 成本指标。

每月城镇低保户公岗人员工资发放标准为 1750元/月，每月

城镇低保户公岗人员社保补贴标准为 1001.34元/人/月。

2、效益指标完成情况分析。

(1)经济效益。

提高城镇低保户收入，缓解低保户家庭经济压力有所提升。

(2)社会效益
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缓解城镇低保户就业困难的问题，降低城镇登记失业率，维

护社会和谐稳定效果显著。

(3)可持续影响。

城镇低保户公益性岗位安置政策的持续期限为中期，城镇低

保户的公益性岗位年限为 3年。

3、满意度指标完成情况分析。

享受公益性岗位安置的城镇低保户满意度为 90%，服务单位

满意度为 90%。

三、偏离绩效目标的原因和下一步改进措施

未偏离绩效。

四、绩效自评结果拟应用和公开情况

已公开。

五、其他需要说明的问题

无。
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