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一、绩效目标批复下达情况

（一）年初批复下达项目资金预算和绩效目标情况

2022年年初预算社保卡收费项目为 9.0万元，全年共申请拨

付金额为 6.3万元。

（二）年度中由县级资金安排下达项目资金预算和绩效目标

情况

2022年年中由县级资金安排下达社保卡收费项目为 8.12万

元。

二、绩效目标完成情况分析

（一）资金投入情况分析

1、项目资金到位情况分析

2022 年申请资金均已到位。

2、项目资金执行情况分析

2022年年初预算社保卡收费项目为 9.0万元，全年共申请拨

付金额为 6.3 万元及 2022 年年中由县级资金安排下达社保卡收

费项目为 8.12万元共拨付 14.42万元，支付 14.11万元。2022年

我单位下达资金主要用于：购买社会保障卡卡片，支付制卡色带、

磁头等设备费用，保障社会保障卡卡片制作及时。

3、项目资金管理情况分析
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该项目严格按照相关会计制度执行，按照合同要求付款，不

存在违规支付的情况，保证资金的合理使用。账务处理清晰、完

整、规范，账目按照规定归档存放。

（一）绩效目标完成情况分析

1、产出指标完成情况分析

（1）数量指标

指标 1：采购制卡机色带数量：48 卷

指标 2：采购 ukey 数量：600 个

指标 3：制作社保卡数量：11875 张

指标 4：制卡机升级、维修次数：0 次

（2）质量指标

指标 1：社保卡制卡合格率：≥99%

（3）时效指标

指标 1：制卡机零件更换、维修及时性：及时

指标 2：社保卡制作完成时间：及时

（4）成本指标

指标 1：采购制卡机色带成本：930元/卷

指标 2：采购 ukey成本：72元/个

指标 3：制作社保卡卡片成本：8.2元/个

指标 4：制卡机升级、维修成本：未维修

2、效益指标完成情况分析

（1）社会效益

指标 1：为群众就医提供便利：效果显著
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3、满意度指标完成情况分析

指标 1：办事群众满意度：95%

指标 2：工作人员满意度：95%

三、偏离绩效目标的原因和下一步改进措施

群众对社保卡功能的了解程度有所欠缺，我单位会进一步加

强宣传力度，推进社保卡综合应用。

四、绩效自评结果拟应用和公开情况

（一）我单位根据项目绩效评价指标对各项目量化评价，自

评指标得分 99分。

（二）我单位将按照财政部门的统一要求，对绩效评价情况

予以公开。

五、其他需要说明的问题

无中央巡视、各级审计和财政监督检查中发现的问题及其所

涉及的金额。

盐池县社会保险事业管理中心
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