
附件2

盐池县本级部门项目支出绩效自评表
（ 2022年度）

项目名称 医用防疫物资储备

主管部门 实施单位

项目资金
（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额： 1347.46万元 1347.46万元 10 100% 10

    其中：当年财政拨款 1347.46万元 1347.46万元 — 100% —

上年结转资金 — —

         其他资金 — —

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

保障全县全员核酸检测医疗防疫物资一线医护人员安全，做好医用物资供应工
作

保障全县全员核酸检测医疗防疫物资一线医护人员安全，做好医用物资供
应工作

绩
效
指
标

一级
指标

二级指标 三级指标
年度指标值

（A）
全年实际值

（B）
分值 得分 得分计算方法

偏差原因分析
及改进措施

产
出
指
标
（40
分）

数量指标
（10分）

 指标1：医用防护口罩 304850只 304850只

10 10

完成值达到指标
值，记满分；未
达到指标值，按
B/A或A/B×该指标

分值记分。

 指标2：医用防护服 146540套 146540套

 指标3：隔离衣 157000套 157000套

 指标4：医用外科口罩 320600只 320600只

 指标5：一次性帽子 84000只 84000只

 指标6：护目镜 5000个 5000个

 指标7：消毒泡腾片 23800瓶 23800瓶

 指标8：靴套 98200双 98200双

 指标9：防护面罩 10000个 10000个

 指标10：84消毒液 41000瓶 41000瓶

 指标11：75%酒精 36280瓶 36280瓶

 指标12：酒精湿巾（独立
装）

200片 200片

 指标13：一次性手套 232600双 232600双

 指标14：外科手套 105900双 105900双

 指标15：医用垃圾袋 145300个 145300个

 指标16：医用垃圾桶 267个 267个

 指标17：免洗手消毒凝胶 22140瓶 22140瓶

 指标18：防护面屏 112000个 112000个

 指标19：红外线体温枪 600把 600把

 指标20：一次性鞋套 10000双 10000双

 指标21：玻璃温度计 2000支 2000支

 指标22：医用隔离眼罩 2900副 2900副

质量指标
（10分）

 指标1：储备防护物资质量 达标 达标 10 10
1.若为定性指
标，则根据“三
档”原则分别按
照指标值的100-
80%（含）、80-
50%（含）、50-
0%来记分。
2.若为定量指
标，完成值达到

指标值，记满
分；未达到指标

时效指标
（10分）

 指标1：财政按时拨付资金 及时 及时 4 4

 指标2：采购防护物资 及时 及时 3 3

 指标3：储备防护物资 及时 及时 3 3

成本指标
（10分）

 指标1：采购防疫物资成本 13474600元 13474600元 10 10

效
益
指

标
（40
分）

经济效益
指标

（10分）

 指标1：降低因疫情对社会
生产影响程度

降低 降低 10 10

1.若为定性指
标，则根据“三
档”原则分别按
照指标值的100-
80%（含）、80-
50%（含）、50-
0%来记分。

2.若为定量指
标，完成值达到
指标值，记满
分；未达到指标
值，按B/A或
A/B×该指标分值
记分。

社会效益

指标
（10分）

 指标1：保障工作人员安全 提高 提高 2 2

 指标2：县级交通卡点设置
数量

21个 21个 2 2

 指标3：设核酸采样点数量 224个 224个 2 2

 指标4：集中隔离点 18个 18个 2 2

 指标5：全员核酸轮次 15轮 15轮 2 2

生态效益
指标

（10分）
 指标1： 10 0

可持续
影响指标
（10分）

 指标1：确保工作人员安全
防控物资供应

待疫情结束 待疫情结束 10 10

满意
度指
标
（20
分）

服务对象满
意度指标
（20分）

 指标1：物资使用人员满意
度

满意 满意 20 20
同效益指标得分
计算方式。

总 　　　 分 100 90

注：1.得分一档最高不能超过该指标分值上限。
　　2.定性根据指标完成情况分为：达成预期指标、部分达成预期指标并具有一定效果、未达成预期指标且效果较差三档：分别按照指标值的100-80%（含）
、80-50%（含）、50-0%合理确定分值。
　　3.定量指标若为正向指标（即指标值为≥**），则得分计算方法：全年实际值（B）/年度指标值（A）×该指标分值；若定量指标为反向指标（即指标值为

≤**），则得分计算方法：年度指标值（A）/全年实际值（B）×该指标分值。
　　4.请在“未完成原因分析”一栏中简要说明偏离目标、不能完成目标的原因及今后改进的措施。


