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2022 年环卫工人福利费项目
绩效自评报告

县财政局：

为进一步贯彻《盐池县全面实施预算绩效管理的实施方

案（盐党办发〔2019〕75 号），推进落实我单位绩效主体责

任，根据《盐池县财政局关于 2022 年部门项目支出绩效自

评的通知》（盐财发〔2023〕27 号）文件精神，我局组织相

关人员对实施的“环卫工人福利费项目”进行了绩效自评，

现将自评情况报告如下：

一、绩效目标批复下达情况

（一）年初批复下达环卫工人福利费资金预算和绩效目

标情况

按照《盐池县财政局关于 2022 年部门预算绩效目标的

批复》（盐财发〔2021〕210 号）文件要求，批复我局环卫

工人福利费项目资金 90 万元，全部为财政拨款资金。

主要绩效目标：关爱环卫工人，解决早餐、临时工工作

服装问题，进一步提升环卫人员社会保障，关爱为城市整洁

贡献的环卫人员，让社会更加和谐，更加文明。

（二）年度中由县级资金安排下达环卫工人福利费资金

预算和绩效目标情况

年度中根据盐财（预）指标〔2021〕344 号下达环卫工
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人福利费项目资金 90 万元。内容为一线环卫工人免费提供

早餐、服装及高温补贴，购买意外伤害险等。

二、绩效目标完成情况分析

（一）资金投入情况分析

1、项目资金到位情况分析

2022 年环卫工人福利费项目批复资金 90 万元，实际到

位资金 90 万元，资金到位率 100%。

2、项目资金执行情况分析

2022 年环卫工人福利费项目预算资金已全部下达，并按

资金文件及项目实施要求和进度全部落实到位。该项目 2021

年结余资金 6.6398 万元，2022 年实际总支出为 94.3408 万

元，结余资金 2.299 万元，资金执行率 97.62%。

3、项目资金管理情况分析

环卫工人福利费项目专项资金严格按照《盐池县住房和

城乡建设局内部控制制度汇编》及项目资金管理办法的规定

进行管理，严格执行各项制度规范，全部按照合同要求付款，

资金拨付审批程序完整。会计核算和账务处理符合相关要

求，保证资金的合理使用，做到专款专用，无挤占挪用、虚

列支出等情况。

（二）绩效目标完成情况分析

1、产出指标完成情况分析

（1）数量指标：2022 年为 482 名环卫工人提供营养早
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餐，每名环卫工人购置劳保用品 1 次。

（2）质量指标：提供的早餐质量符合《食品卫生法》

的质量和要求。

（3）时效指标：每天早晨 06:30 分-早晨 07:30 分按时

提供营养早餐，项目资金按照计划进度执行。

（4）成本指标：单位早餐标准为 5 元/人的；年劳保用

品控制在 5 万元以内。

2、效益指标完成情况分析

（1）社会效益：首先，环卫工人是维护城市市容环境

的重要保障，提高环卫工人的生活质量，既是城市公共管理

的重要的组成部分，也是重要的民生问题；其次，环卫工人

为社会低收入人群，项目的实施能够切实让环卫工人感受到

来自社会的关爱，提升环卫工人的幸福指数。

（2）经济效益：经济的高速发展离不开好的社会环境，

关注环卫工人的生活所需，使其更好的为市容市貌服务，改

善投资环境，促使地价升值，增加投资项目，为经济增速发

展奠定了良好的基础。

（3）可持续影响：环境卫生作为一个长期发展的项目，

我单位建设了与网格化管理相结合、由及时发现上报、迅速

处置以及案件处置考核为一体的运行机制，针对基础保洁设

施及车辆等维修养护制定了完善的制度，并严格执行。项目

长效管理机制健全且执行。
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3、满意度指标完成情况分析

我局相关人员对项目实施后受益群体的满意度进行调

查，基本满意度达到 95%。

三、偏离绩效目标的原因和下一步改进措施

环卫工人福利费 2022 年度目标全部完成实施，均达到

了设定绩效目标。

下一步改进措施：

1、将符合当地住房保障条件的环卫工人，纳入住房保

障范围，予以优先分类保障；盘活政府闲置公房用于环卫工

人居住，就近就地帮助环卫工人解决集体宿舍、临时宿舍；

各地按照随迁子女义务教育入学政策，结合实际优先安排就

近入学，与就读学校当地居民子女平等接受义务教育。

2、建立环卫合同制工人工资动态增长机制，是环卫合

同制工人工资收入增长与当地经济发展相匹配。

3、对从事一线作业的环卫合同制工人，按规定享受高

温补贴，按月足额发放到位。

4、严格落实安全生产责任制和环卫安全作业规范，完

善各项安全防护措施，重点做好一线环卫工人的安全保障工

作，有效防范各类安全事故发生。加大对车窗抛物行为的曝

光、处罚力度。

四、绩效自评结果拟应用和公开情况

（一）根据项目绩效自评表将项目目标进行量化评价，
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发现项目实施中的不足。该项目自评指标得分 94.8 分。

（二）项目主管部门将对绩效自评结果进行抽查，将绩

效自评结果与下一年度项目预算联系，作为以后年度项目立

项和经费支持的重要依据。

（三）项目主管部门将按照财政部门的统一要求，对绩

效评价情况予以公开。

五、其他需要说明的问题

该项目无需要说明的其他问题。

附件：部门项目支出绩效自评表

盐池县住房和城乡建设局

2023 年 3 月 31 日
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