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公厕运行保洁费项目
2022 年绩效自评报告

县财政局：

为进一步贯彻《盐池县全面实施预算绩效管理的实施方

案（盐党办发〔2019〕75 号），推进落实我单位绩效主体责

任，根据《盐池县财政局关于 2022 年部门项目支出绩效自

评的通知》（盐财发〔2023〕27 号）文件精神，我局组织相

关人员对实施的“公厕运行保洁费项目”进行了绩效自评，

现将自评情况报告如下：

一、绩效目标批复下达情况

（一）年初批复下达公厕运行保洁费资金预算和绩效目

标情况

按照《盐池县财政局关于 2022 年部门预算绩效目标的

批复》（盐财发〔2021〕210 号）文件要求，批复我局公厕

运行保洁费项目资金 290 万元，全部为财政拨款资金。

主要绩效目标：完成县城区公厕保洁的任务，进一步提

升环境卫生管理水平，逐步做到源头控制见成效、公厕洁净

见本色、行为规范见文明，为市民营造一个“清爽、整洁、

优美”的人居环境。

（二）年度中由县级资金安排下达公厕运行保洁费资金

预算和绩效目标情况

年度中根据盐财（预）指标〔2021〕344 号下达公厕运
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行保洁费项目资金 190 万元。盐财（预）指标〔2022〕103

号下达公厕运行保洁费项目资金 100 万元。主要内容为对公

厕周边及公厕内的卫生保洁和灭菌消杀，粪池清掏清运、负

责室内电路、灯、水阀、蹲坑脚踏板及阀门，隔断，门锁，

暖气片；更换安装面盆、拖把盆连接处破损软管，公厕指示

牌，损坏蹲坑、小便器及坐便器，破损纱窗，门口台面塌陷，

地面瓷砖破损，破碎门窗玻璃及镜子等日常管护及维修，以

保证公厕的清洁及正常使用。

二、绩效目标完成情况分析

（一）资金投入情况分析

1、项目资金到位情况分析

2022 年公厕运行保洁费项目批复资金 290 万元，实际到

位资金 290 万元，资金到位率 100%。

2、项目资金执行情况分析

2022 年公厕运行保洁费项目预算资金已全部下达，并按

资金文件及项目实施要求和进度全部落实到位。2022 年实际

总支出为 290 万元，无结余资金，资金执行率 100%。

3、项目资金管理情况分析

公厕运行保洁费项目专项资金严格按照《盐池县住房和

城乡建设局内部控制制度汇编》及项目资金管理办法的规定

进行管理，严格执行各项制度规范，全部按照合同要求付款，

资金拨付审批程序完整。会计核算和账务处理符合相关要
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求，保证资金的合理使用，做到专款专用，无挤占挪用、虚

列支出等情况。

（二）绩效目标完成情况分析

1、产出指标完成情况分析

（1）数量指标：完成 2022 年公厕清掏保洁数量为 58

个，公厕保洁人员 63 个。

（2）质量指标：公厕全日保洁，多次冲洗，无臭味；

厕内持续“六面光”。无蛛网、无烟头、无纸屑、无杂物；

定期药物消杀，无蚊蝇；公厕周围环境整洁，墙壁内外无乱

写乱画乱贴；厕内干净，便槽畅通。无污迹、无尿碱、无便

垢，公厕正常运行率达到 100%。

（3）时效指标：厕所 24 小时免费开放，厕内干净整洁

有序。

（4）成本指标：保洁费控制在 290 万元内。

2、效益指标完成情况分析

（1）社会效益：项目有效带动了盐池县当地的低收入

人群就业，低收入人群占所有保洁人员的 90%，低收入人群

主要以盐池县的建档立卡户、低保户等人员为主。

（2）生态效益：公厕全日保洁，多次冲洗，无臭味；

厕内持续“六面光”，无蛛网、无烟头、无纸屑、无杂物，

定期药物消杀，无蚊蝇；公厕周围环境整洁，墙壁内外无乱

写乱画乱贴；厕内干净，便槽畅通。无污迹、无尿碱、无便
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垢，为市民提供了一个空气质量良好的生活环境。

（3）可持续影响：环境卫生作为一个长期发展的项目，

我单位建设了与网格化管理相结合、由及时发现上报、迅速

处置以及案件处置考核为一体的运行机制，针对基础保洁设

施及车辆等维修养护制定了完善的制度，并严格执行。项目

长效管理机制健全且执行。

3、满意度指标完成情况分析

我局相关人员对项目实施后的社会满意度进行了走访

调查，受益群体对项目实施满意度达到 95%，

三、偏离绩效目标的原因和下一步改进措施

公厕运行保洁费 2022 年度已按照设定绩效目标全部完

成。

下一步改进措施：

1、严格依照《宁夏回族自治区招标投标管理办法》招

标范围的相关要求，进行公开、公平、公正的招投标程序，

给予各承包方同等竞争机会，选取具有资质的中标单位开展

项目，实行市场化运作，规范政府采购程序，统一管理。

2、加强档案管理，通过对档案资料按照文件类、合同

类、施工资料等分类、统一管理，进一步完善管理制度并严

格执行。

3、对排查出的脱岗现象逐一落实责任人，并强化工作

督查，制定完善的工作督查办法及值班制度。针对每位保洁
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人员的具体情况及应急情况，合理安排保洁人员每天到岗时

间及在岗时间，减少没有到下班时间、没有人员接班、没有

向上次领导请假的情况下，擅自离职、串岗现象出现，严格

值班纪律，严格交班制度，做到不脱岗，不离岗，以保障项

目更好的开展。

四、绩效自评结果拟应用和公开情况

（一）根据项目绩效自评表将项目目标进行量化评价，

发现项目实施中的不足。该项目自评指标得分 95 分。

（二）项目主管部门将对绩效自评结果进行抽查，将绩

效自评结果与下一年度项目预算联系，作为以后年度项目立

项和经费支持的重要依据。

（三）项目主管部门将按照财政部门的统一要求，对绩

效评价情况予以公开。

五、其他需要说明的问题

该项目无需要说明的其他问题。

附件：部门项目支出绩效自评表

盐池县住房和城乡建设局

2023 年 3 月 31 日
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