
部门项目支出预算绩效目标批复表
( 2022 年度)

项目名称 健康总院班子成员年薪

主管部门 盐池县卫生健康局 实施单位 盐池县中医医院

项目属性 新增一次性项目 项目期 2022-2022

项目资金
（万元）

 年度资金总额： 27

         其中：财政拨
款

27

           其他资金 0

年度总体     
目标

根据盐医改办发[2020]1号，深化医药卫生体制改革和收入分配制度改革，保障总院班
子成员年薪，调动医务人员积极性，不断提高服务质量和水平。

名称 一级指标 二级指标 三级指标 指标值

绩效指标

产出指标

数量指标 绩效考核人数 1人

质量指标
绩效考核结果 达到合格以上

年薪发放准确率 100%

时效指标

绩效考核期间 2022年

基本工资发放及时性 按月及时发放

预计绩效工资发放时间 考核期次年4
月

成本指标
基本工资 19.8万元

绩效工资 8.1万元

效益指标

社会效益指标 调动医务人员积极性，不断提高服务质量和
水平

有所提升

可持续影响指
标

健康总院班子成员年薪政策发挥作用期间 长期

满意度指
标

服务对象满意
度指标

患者满意度 ≥95%

医院职工满意度 ≥95%



部门项目支出预算绩效目标批复表
( 2022 年度)

项目名称 取消药品加成补助

主管部门 盐池县卫生健康局 实施单位 盐池县中医医院

项目属性 新增一次性项目 项目期 2022-2022

项目资金
（万元）

 年度资金总额： 21.99

         其中：财政拨款 21.99

           其他资金 0

年度总体     
目标

根据盐政发[2015]147号，破除以药补医，完善补偿机制。取消了所有西药及中成
药品加成，减轻患者就医贵的负担。

名称 一级指标 二级指标 三级指标 指标值

绩效指标

产出指标

数量指标
符合取消药品加成补助的药品种类数量 ≥560种

预计全年受益人次 ≥15万人次

质量指标 西药和中成药零加成制度执行到位率 100%

时效指标 资金到位及时率 100%

成本指标 用于药品购置 21.99万元

效益指标
社会效益指标

破除以药补医，节约了患者就医成本，
减轻了群众就医贵的问题。

有效减轻

可持续影响指
标

西药和中成药零加成政策发挥作用期限 中长期

满意度指
标

服务对象满意
度指标

患者满意度 ≥90%



部门项目支出预算绩效目标批复表
( 2022年度)

项目名称 中医院医生业务能力培训费

主管部门 盐池县卫生健康局 实施单位 盐池县中医医院

项目属性 新增一次性项目 项目期 2022-2022

项目资
金
（万
元）

 年度资金总额： 100

         其中：财政拨款 100

           其他资金 0

年度总
体     
目标

1.开展医疗业务培训
2.组织开展开发医疗培训活动，提高培训效率、覆盖率。
3.加强改进培训工作，培养造就人才队伍

名称 一级指标 二级指标 三级指标 指标值

绩效指
标

产出指标

数量指标

预计全年组织内部培训人次 ≥500人次

每次内部培训天数 1天

预计全年组织外部长期进修人次 ≥10人次

每次外部长期进修天数 ≥3个月

外聘专家人数 ≥10人

质量指标

医务人员内部培训覆盖率 ≥90%.

学员对相关知识、技能的掌握程度 高

培训合格率 ≥95%

时效指标
培训计划制定时间 2022年3月31日前

培训计划按期完成率 ≥95%

成本指标
预计外部进修成本 20万元

预计外聘专家成本 80万元

效益指标
社会效益指标

培养医疗行业人才队伍，全面提升全院
医护人员业务能力水平

有所提升

医护人员高级职称占比 ≥10%

可持续影响指标 预计业务能力培训项目持续期限 长期

满意度指
标

服务对象满意度
指标

学员满意度 ≥90%


