
实施单位

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额： 83.1 83.1 83.1 10 0.00% 10

    其中：当年财政拨款 83.1 83.1 83.1 — 100.00% —

上年结转资金 — —

         其他资金 — —

一级
指标

二级指标 三级指标
年度指标值

（A）
全年实际值

（B）
分值 得分 得分计算方法

偏差原因分析
及改进措施

 指标1：因灾临时救助户数 735户 735户 10 10

 指标2：

 指标3：

 指标1：灾害救助覆盖率 ≥90% ≥90% 5 5

 指标1：按标准实施救助 100% 100% 5 5

 指标1：资金拨付率 100% 100% 10 10

 ……

 指标1：项目经费 83.1万元 83.1万元 10 10

 指标2：

 ……

 指标1：

 指标2：

 ……

 指标1：保障受灾群众生活 效果显著 效果显著 20 20

 指标1：

 指标2：

 ……

 指标1：促进社会和谐稳定 长期 长期 20 20

 ……

 指标1：受灾群众满意度 ≥95% ≥95% 10 9

 ……

100 99

盐池县本级部门项目支出绩效自评表
（ 2023年度）

项目名称 2023年度自治区本级自然灾害救助资金

主管部门 【405001】盐池县应急管理局本级 【405001】盐池县应急管理局本级

效
益
指
标

（40
分）

经济效益
指标（0
分）

项目资金
（万元）

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

解决本年度自然灾害导致受灾群众东令春荒期间的口粮、饮水、衣被、取暖等
基本生活困难，保障受灾困难群众的基本生活。

解决本年度自然灾害导致受灾群众东令春荒期间的口粮、饮水、衣被、取
暖等基本生活困难，保障受灾困难群众的基本生活。

产
出
指
标

（40
分）

数量指标
（10分）

完成值达到指标
值，记满分；未
达到指标值，按
B/A或A/B×该指标

分值记分。

质量指标
（10分）

1.若为定性指
标，则根据“三
档”原则分别按
照指标值的100-
80%（含）、80-
50%（含）、50-

0%来记分。
2.若为定量指
标，完成值达到
指标值，记满
分；未达到指标
值，按B/A或A/B
×该指标分值记

分。

时效指标
（10分）

成本指标
（10分）

总 　　　 分

注：1.得分一档最高不能超过该指标分值上限。
　　2.定性根据指标完成情况分为：达成预期指标、部分达成预期指标并具有一定效果、未达成预期指标且效果较差三档：分别按照指标值的100-80%（含）、
80-50%（含）、50-0%合理确定分值。
　　3.定量指标若为正向指标（即指标值为≥**），则得分计算方法：全年实际值（B）/年度指标值（A）×该指标分值；若定量指标为反向指标（即指标值为
≤**），则得分计算方法：年度指标值（A）/全年实际值（B）×该指标分值。
　　4.请在“未完成原因分析”一栏中简要说明偏离目标、不能完成目标的原因及今后改进的措施。

1.若为定性指
标，则根据“三
档”原则分别按
照指标值的100-
80%（含）、80-
50%（含）、50-

0%来记分。
2.若为定量指
标，完成值达到
指标值，记满
分；未达到指标
值，按B/A或A/B
×该指标分值记

分。

社会效益
指标（20

分）

生态效益
指标（0
分）

可持续
影响指标
（20分）

满意
度指
标

（10
分）

服务对象
满意度

指标（10
分）

同效益指标得分
计算方式。

绩
效
指
标



实施单位

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额： 281 281 281 10 0.00% 10

    其中：当年财政拨款 281 281 281 — 100.00% —

上年结转资金 — —

         其他资金 — —

一级
指标

二级指标 三级指标
年度指标值

（A）
全年实际值

（B）
分值 得分 得分计算方法

偏差原因分析
及改进措施

 指标1：救灾受灾人口 28192人 28192人 10 10

 指标2：

 指标3：

 指标1：灾害救助覆盖率 ≥90% ≥90% 5 5

 指标1：按标准实施救助 100% 100% 5 5

 指标1：资金拨付率 100% 100% 10 10

 ……

 指标1：项目经费 281万元 281万元 10 10

 指标2：

 ……

 指标1：

 指标2：

 ……

 指标1：保障受灾群众生活 效果显著 效果显著 20 20

 指标1：

 指标2：

 ……

 指标1：促进社会和谐稳定 长期 长期 20 20

 ……

 指标1：受灾群众满意度 ≥95% ≥95% 10 9

 ……

100 99

盐池县本级部门项目支出绩效自评表
（ 2023年度）

项目名称 2022-2023年度中央冬春救助

主管部门 【405001】盐池县应急管理局本级 【405001】盐池县应急管理局本级

效
益
指
标

（40
分）

经济效益
指标（0
分）

项目资金
（万元）

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

解决本年度自然灾害导致受灾群众东令春荒期间的口粮、饮水、衣被、取暖等
基本生活困难，保障受灾困难群众的基本生活。

解决本年度自然灾害导致受灾群众东令春荒期间的口粮、饮水、衣被、取
暖等基本生活困难，保障受灾困难群众的基本生活。

产
出
指
标

（40
分）

数量指标
（10分）

完成值达到指标
值，记满分；未
达到指标值，按
B/A或A/B×该指标

分值记分。

质量指标
（10分）

1.若为定性指
标，则根据“三
档”原则分别按
照指标值的100-
80%（含）、80-
50%（含）、50-

0%来记分。
2.若为定量指
标，完成值达到
指标值，记满
分；未达到指标
值，按B/A或A/B
×该指标分值记

分。

时效指标
（10分）

成本指标
（10分）

总 　　　 分

注：1.得分一档最高不能超过该指标分值上限。
　　2.定性根据指标完成情况分为：达成预期指标、部分达成预期指标并具有一定效果、未达成预期指标且效果较差三档：分别按照指标值的100-80%（含）、
80-50%（含）、50-0%合理确定分值。
　　3.定量指标若为正向指标（即指标值为≥**），则得分计算方法：全年实际值（B）/年度指标值（A）×该指标分值；若定量指标为反向指标（即指标值为
≤**），则得分计算方法：年度指标值（A）/全年实际值（B）×该指标分值。
　　4.请在“未完成原因分析”一栏中简要说明偏离目标、不能完成目标的原因及今后改进的措施。

1.若为定性指
标，则根据“三
档”原则分别按
照指标值的100-
80%（含）、80-
50%（含）、50-

0%来记分。
2.若为定量指
标，完成值达到
指标值，记满
分；未达到指标
值，按B/A或A/B
×该指标分值记

分。

社会效益
指标（20

分）

生态效益
指标（0
分）

可持续
影响指标
（20分）

满意
度指
标

（10
分）

服务对象
满意度

指标（10
分）

同效益指标得分
计算方式。

绩
效
指
标



实施单位

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额： 10.14 10.14 10.14 10 0.00% 10

    其中：当年财政拨款 10.14 10.14 10.14 — 100.00% —

上年结转资金 — —

         其他资金 — —

一级
指标

二级指标 三级指标
年度指标值

（A）
全年实际值

（B）
分值 得分 得分计算方法

偏差原因分析
及改进措施

 指标1：消防运兵车入户 3辆 3辆 10 10

 指标2：

 指标3：

 指标1：完成车辆入户 已完成 已完成 10 10

 指标1：项目完成时间 2023年6月 完成 5 5

 指标2：经费支出时效性 及时有效 及时有效 5 5

 ……

 指标1：项目经费 10.14万元 10.14万元 10 10

 指标2：

 ……

 指标1：

 指标2：

 ……

 指标1：促进盐池县区域公共
安全

长期 长期 10 10

指标2：扩充盐池县消防救援
力量

长期 长期 10 10

 指标1：

 指标2：

 ……

 指标1：促进社会和谐稳定 长期 长期 20 20

 指标2：

 ……

 指标1：群众对公共安全满意
度

满意 满意 10 9

 指标2：

 ……

100 99

盐池县本级部门项目支出绩效自评表
（ 2023年度）

项目名称 盐池县大水坑镇森林火灾应急能力建设项目消防站3辆消防运兵车入户费用

主管部门 【405001】盐池县应急管理局本级 【405001】盐池县应急管理局本级

效
益
指
标

（40
分）

经济效益
指标

（0分）

项目资金
（万元）

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

通过项目建设，促进盐池县区域公共安全，进一步扩大盐池县消防救援力量，满
足大水坑镇、惠安堡镇、麻黄山乡等地的消防救援需求。

消防救援力量各项工作有序开展，效果显著。

产
出
指
标

（40
分）

数量指标
（10分）

完成值达到指标
值，记满分；未
达到指标值，按
B/A或A/B×该指标

分值记分。

质量指标
（10分）

1.若为定性指
标，则根据“三
档”原则分别按
照指标值的100-
80%（含）、80-
50%（含）、50-

0%来记分。
2.若为定量指
标，完成值达到
指标值，记满
分；未达到指标
值，按B/A或A/B
×该指标分值记

分。

时效指标
（10分）

成本指标
（10分）

总 　　　 分

注：1.得分一档最高不能超过该指标分值上限。
　　2.定性根据指标完成情况分为：达成预期指标、部分达成预期指标并具有一定效果、未达成预期指标且效果较差三档：分别按照指标值的100-80%（含）、
80-50%（含）、50-0%合理确定分值。
　　3.定量指标若为正向指标（即指标值为≥**），则得分计算方法：全年实际值（B）/年度指标值（A）×该指标分值；若定量指标为反向指标（即指标值为
≤**），则得分计算方法：年度指标值（A）/全年实际值（B）×该指标分值。
　　4.请在“未完成原因分析”一栏中简要说明偏离目标、不能完成目标的原因及今后改进的措施。

1.若为定性指
标，则根据“三
档”原则分别按
照指标值的100-
80%（含）、80-
50%（含）、50-

0%来记分。
2.若为定量指
标，完成值达到
指标值，记满
分；未达到指标
值，按B/A或A/B
×该指标分值记

分。

社会效益
指标

（20分）

生态效益
指标

（0分）

可持续
影响指标
（20分）

满意
度指
标

（10
分）

服务对象
满意度

指标（10
分）

同效益指标得分
计算方式。

绩
效
指
标



实施单位

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额： 7.2 7.2 7.2 10 100 10

    其中：当年财政拨款 7.2 7.2 7.2 10 100 —

上年结转资金 — —

         其他资金 — —

一级

指标
二级指标 三级指标

年度指标值

（A）

全年实际值

（B）
分值 得分 得分计算方法

偏差原因分析

及改进措施

数量指标

（10分）
聘请第三方评估单位 1家 1家 10 10

完成值达到指标值，记满

分；未达到指标值，按B/A或

A/B×该指标分值记分。

质量指标

（10分）
实际聘请评估单位完成率 100% 100% 10 10

时效指标

（10分）
项目完成时间 2023年8月 已完成 10 10

成本指标

（10分）
项目经费 7.2万元 7.2万元 10 10

经济效益

指标（0

分）

社会效益

指标（20

分）

切实保障企业安全生产 有效 有效 20 20

生态效益

指标（0

分）

进一步提高全社会的安全发

展理念，促进社会经济持续

平稳增长

提高 提高 10 10

政策对经费的保障 长期 长期 10 10

满意

度指

标

（10

分）

服务对象

满意度

指标（10

分）

企业对评估单位的满意度 满意 满意 10 9 同效益指标得分计算方式。

100 99总 　　　 分

注：1.得分一档最高不能超过该指标分值上限。

　　2.定性根据指标完成情况分为：达成预期指标、部分达成预期指标并具有一定效果、未达成预期指标且效果较差三档：分别按照指标值的100-80%（含）、80-50%

（含）、50-0%合理确定分值。

　　3.定量指标若为正向指标（即指标值为≥**），则得分计算方法：全年实际值（B）/年度指标值（A）×该指标分值；若定量指标为反向指标（即指标值为≤**），则

得分计算方法：年度指标值（A）/全年实际值（B）×该指标分值。

　　4.请在“未完成原因分析”一栏中简要说明偏离目标、不能完成目标的原因及今后改进的措施。

绩

效

指

标

产

出

指

标

（40

分）

1.若为定性指标，则根据“

三档”原则分别按照指标值

的100-80%（含）、80-50%

（含）、50-0%来记分。

2.若为定量指标，完成值达

到指标值，记满分；未达到

指标值，按B/A或A/B×该指

标分值记分。

效

益

指

标

（40

分）

1.若为定性指标，则根据“

三档”原则分别按照指标值

的100-80%（含）、80-50%

（含）、50-0%来记分。

2.若为定量指标，完成值达

到指标值，记满分；未达到

指标值，按B/A或A/B×该指

标分值记分。
可持续

影响指标

（20分）

项目资金

（万元）

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

目标：对宁夏盐池县四股泉煤业有限公司四股泉煤矿一号井和四股泉煤矿二号

井开展一次煤矿安全生产综合整治专项检查和安全风险专项整治检查。

对宁夏盐池县四股泉煤业有限公司四股泉煤矿一号井和四股泉煤矿二号井各项工作有

序开展，效果显著。

盐池县本级部门项目支出绩效自评表
（ 2023年度）

项目名称 煤矿安全生产综合整治工作经费

主管部门 【405001】盐池县应急管理局本级 【405001】盐池县应急管理局本级



实施单位

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额： 24.24 24.24 24.24 10 100 10

    其中：当年财政拨款 24.24 24.24 24.24 10 100 —

上年结转资金 — —

         其他资金 — —

一级

指标
二级指标 三级指标

年度指标值

（A）

全年实际值

（B）
分值 得分 得分计算方法

偏差原因分析

及改进措施

数量指标

（10分）
聘请第三方评估单位 1家 1家 10 10

完成值达到指标值，记满

分；未达到指标值，按B/A或

A/B×该指标分值记分。

质量指标

（10分）
实际聘请评估单位完成率 100% 100% 10 10

时效指标

（10分）
项目完成时间 2023年12月 已完成 10 10

成本指标

（10分）
项目经费 24.24万元 24.24万元 10 10

经济效益

指标（0

分）

社会效益

指标（20

分）

切实保障企业安全生产 有效 有效 20 20

生态效益

指标（0

分）

进一步提高全社会的安全发

展理念，促进社会经济持续

平稳增长

提高 提高 10 10

政策对经费的保障 长期 长期 10 10

满意

度指

标

（10

分）

服务对象

满意度

指标（10

分）

企业对评估单位的满意度 满意 满意 10 9 同效益指标得分计算方式。

100 99总 　　　 分

注：1.得分一档最高不能超过该指标分值上限。

　　2.定性根据指标完成情况分为：达成预期指标、部分达成预期指标并具有一定效果、未达成预期指标且效果较差三档：分别按照指标值的100-80%（含）、80-50%

（含）、50-0%合理确定分值。

　　3.定量指标若为正向指标（即指标值为≥**），则得分计算方法：全年实际值（B）/年度指标值（A）×该指标分值；若定量指标为反向指标（即指标值为≤**），则

得分计算方法：年度指标值（A）/全年实际值（B）×该指标分值。

　　4.请在“未完成原因分析”一栏中简要说明偏离目标、不能完成目标的原因及今后改进的措施。

绩

效

指

标

产

出

指

标

（40

分）

1.若为定性指标，则根据“

三档”原则分别按照指标值

的100-80%（含）、80-50%

（含）、50-0%来记分。

2.若为定量指标，完成值达

到指标值，记满分；未达到

指标值，按B/A或A/B×该指

标分值记分。

效

益

指

标

（40

分）

1.若为定性指标，则根据“

三档”原则分别按照指标值

的100-80%（含）、80-50%

（含）、50-0%来记分。

2.若为定量指标，完成值达

到指标值，记满分；未达到

指标值，按B/A或A/B×该指

标分值记分。
可持续

影响指标

（20分）

项目资金

（万元）

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

对照矿山安全风险分级评分表进行全面检查和审核评定，确定相应风险等级，

结合检查情况评定非煤矿山安全风险等级，对指定的企业形成安全体检报告、

综合整治检查报告、安全风险等级评定报告、盐池县非煤矿山安全生产重点地

区动态管理及综合评估报告等工作。

对照矿山安全风险分级评分表进行全面检查和审核评定，确定相应风险等级，结合检

查情况评定非煤矿山安全风险等级，对指定的企业形成安全体检报告、综合整治检查

报告、安全风险等级评定报告、盐池县非煤矿山安全生产重点地区动态管理及综合评

估报告等工作。

盐池县本级部门项目支出绩效自评表
（ 2023年度）

项目名称 非煤矿山安全重点地区评估和风险分级评定工作经费

主管部门 【405001】盐池县应急管理局本级 【405001】盐池县应急管理局本级



实施单位

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额： 10 10 10 10 100 10

    其中：当年财政拨款 10 10 10 10 100 —

上年结转资金 — —

         其他资金 — —

一级

指标
二级指标 三级指标

年度指标值

（A）

全年实际值

（B）
分值 得分 得分计算方法

偏差原因分析

及改进措施

数量指标

（10分）
聘请专家人数 4人 4人 10 10

完成值达到指标值，记满

分；未达到指标值，按B/A或

A/B×该指标分值记分。

质量指标

（10分）
实际聘请专家完成率 100% 100% 10 10

时效指标

（10分）
项目完成时间 2023年12月 已完成 10 10

成本指标

（10分）
项目经费 10万元 10万元 10 10

经济效益

指标（0

分）

社会效益

指标（20

分）

切实保障企业安全生产 有效 有效 20 20

生态效益

指标（0

分）

进一步提高全社会的安全发

展理念，促进社会经济持续

平稳增长

提高 提高 10 10

政策对经费的保障 长期 长期 10 10

满意

度指

标

（10

分）

服务对象

满意度

指标（10

分）

企业对专家服务的满意度 满意 满意 10 9 同效益指标得分计算方式。

100 99

注：1.得分一档最高不能超过该指标分值上限。

　　2.定性根据指标完成情况分为：达成预期指标、部分达成预期指标并具有一定效果、未达成预期指标且效果较差三档：分别按照指标值的100-80%（含）、80-50%

（含）、50-0%合理确定分值。

　　3.定量指标若为正向指标（即指标值为≥**），则得分计算方法：全年实际值（B）/年度指标值（A）×该指标分值；若定量指标为反向指标（即指标值为≤**），则

得分计算方法：年度指标值（A）/全年实际值（B）×该指标分值。

　　4.请在“未完成原因分析”一栏中简要说明偏离目标、不能完成目标的原因及今后改进的措施。

可持续

影响指标

（20分）

绩

效

指

标

产

出

指

标

（40

分）

1.若为定性指标，则根据“

三档”原则分别按照指标值

的100-80%（含）、80-50%

（含）、50-0%来记分。

2.若为定量指标，完成值达

到指标值，记满分；未达到

指标值，按B/A或A/B×该指

标分值记分。

效

益

指

标

（40

分）

1.若为定性指标，则根据“

三档”原则分别按照指标值

的100-80%（含）、80-50%

（含）、50-0%来记分。

2.若为定量指标，完成值达

到指标值，记满分；未达到

指标值，按B/A或A/B×该指

标分值记分。

总 　　　 分

项目资金

（万元）

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

组建专家组对李家坝煤矿地面及井下各系统进行安全生产现状风险评估，主要

针对煤矿的隐蔽致灾因素进行全面的风险辨识和风险评估并编制评估报告
李家坝煤矿安全生产现状风险评估各项工作有序开展，效果显著。

盐池县本级部门项目支出绩效自评表
（ 2023年度）

项目名称 李家坝煤矿安全生产现状风险评估

主管部门 【405001】盐池县应急管理局本级 【405001】盐池县应急管理局本级



实施单位

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额： 33 30.2 0 10 0.00% 9.15

    其中：当年财政拨款 33 30.2 — 0.00% —

上年结转资金 — —

         其他资金 — —

一级

指标
二级指标 三级指标

年度指标值

（A）

全年实际值

（B）
分值 得分 得分计算方法

偏差原因分析

及改进措施

 指标1：召开安委会例会 不少于4次 不少于4次 4 4

 指标2：安全生产公益宣传 6期 0 3 3

目标3：聘请专家人次 不少于180次 不少于180次 3 3

 指标1：例会完成率 100% 100% 4 4

 指标2：宣传册发放率 95% 完成 3 3

 指标3：实际聘请专家完成

率
95% 完成 3 3

 指标1：项目完成时间 2023年12月 完成 10 10

 指标2：

 ……

 指标1：项目经费 33万元 30.2万元 10 9.15

 指标2：

 ……

 指标1：

 指标2：

 ……

 指标1：生产安全事故发生

次数
不超过4次 不超过4次 20 20

 指标2：

 ……

 指标1：

 指标2：

 ……

 指标1：政策对经费的保障 长期 长期 20 20

 指标2：

 ……

 指标1：群众对安全生产工

作满意度
95% 满意 5 4

 指标2：企业对专家服务的

满意度
95% 满意 5 4

 ……

100 97.15

盐池县本级部门项目支出绩效自评表
（ 2023年度）

项目名称 安全生产及应急管理工作经费

主管部门 【405001】盐池县应急管理局本级 【405001】盐池县应急管理局本级

总 　　　 分

注：1.得分一档最高不能超过该指标分值上限。

　　2.定性根据指标完成情况分为：达成预期指标、部分达成预期指标并具有一定效果、未达成预期指标且效果较差三档：分别按照指标值的100-80%（含）

、80-50%（含）、50-0%合理确定分值。

　　3.定量指标若为正向指标（即指标值为≥**），则得分计算方法：全年实际值（B）/年度指标值（A）×该指标分值；若定量指标为反向指标（即指标值

为≤**），则得分计算方法：年度指标值（A）/全年实际值（B）×该指标分值。

　　4.请在“未完成原因分析”一栏中简要说明偏离目标、不能完成目标的原因及今后改进的措施。

年度

总体

目标

绩

效

指

标

产

出

指

标

（40

分）

效

益

指

标

（40

分）

经济效益

指标（0

分）

预期目标

完成值达到指标

值，记满分；未

达到指标值，按

B/A或A/B×该指标

1.若为定性指

标，则根据“三

档”原则分别按

照指标值的100-

80%（含）、80-

50%（含）、50-

0%来记分。

2.若为定量指

标，完成值达到

指标值，记满

分；未达到指标

值，按B/A或A/B

×该指标分值记

分。

项目资金

（万元）

满意

度指

标

（10

分）

质量指标

（10分）

时效指标

（10分）

数量指标

（10分）

成本指标

（10分）

社会效益

指标（20

分）

生态效益

指标（10

分）

可持续

影响指标

（20分）

服务对象

满意度

指标（10

分）

1.若为定性指

标，则根据“三

档”原则分别按

照指标值的100-

80%（含）、80-

50%（含）、50-

0%来记分。

2.若为定量指

标，完成值达到

指标值，记满

分；未达到指标

值，按B/A或A/B

×该指标分值记

分。

同效益指标得分

计算方式。

实际完成情况

1：用于全县安全生产工作会议、安委会季度例会、安全生产宣传教育培训、

安全生产大检查、安全生产专项整治；

2：用于安全生产事故处理及应急救援处置。

3、按照年度行政执法计划，每季度需组织专家对煤矿、非煤矿山、危险化学

品、工业企业等重点行业开展一次安全生产专项检查。每个行业每次聘请专

家不少于2名。

4：建立健全国家、省、市、县四级安全生产专家队伍和服务机制；

1：用于全县安全生产工作会议、安委会季度例会、安全生产宣传教育培

训、安全生产大检查、安全生产专项整治；

2：用于安全生产事故处理及应急救援处置。

3、按照年度行政执法计划，每季度需组织专家对煤矿、非煤矿山、危险

化学品、工业企业等重点行业开展一次安全生产专项检查。每个行业每次

聘请专家不少于2名。

4：建立健全国家、省、市、县四级安全生产专家队伍和服务机制；



实施单位

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额： 27.78 27.78 27.78 10 100 10

    其中：当年财政拨款 27.78 27.78 27.78 10 100 —

上年结转资金 — —

         其他资金 — —

一级

指标
二级指标 三级指标

年度指标值

（A）

全年实际值

（B）
分值 得分 得分计算方法

偏差原因分析

及改进措施

数量指标

（10分）
询价采购 1次 已完成 10 10

完成值达到指标值，记满

分；未达到指标值，按B/A或

A/B×该指标分值记分。

质量指标

（10分）
采购的物资合格率 100% 100% 10 10

时效指标

（10分）
项目完成时间 2023年12月 已完成 10 10

成本指标

（10分）
项目经费 27.78万元 27.78万元 10 10

经济效益

指标（0

分）

社会效益

指标（20

分）

切实保障应急救灾物资储备 有所提升 有所提升 20 20

生态效益

指标（0

分）

可持续

影响指标

（20分）

政策对经费的保障 长期 长期 20 20

满意

度指

标

（10

分）

服务对象

满意度

指标（10

分）

群众对物资储备的满意度 满意 满意 10 9 同效益指标得分计算方式。

100 99

盐池县本级部门项目支出绩效自评表
（ 2023年度）

项目名称 盐池县应急管理局采购储备防汛应急物资

主管部门 【405001】盐池县应急管理局本级 【405001】盐池县应急管理局本级

注：1.得分一档最高不能超过该指标分值上限。

　　2.定性根据指标完成情况分为：达成预期指标、部分达成预期指标并具有一定效果、未达成预期指标且效果较差三档：分别按照指标值的100-80%（含）、80-50%

（含）、50-0%合理确定分值。

　　3.定量指标若为正向指标（即指标值为≥**），则得分计算方法：全年实际值（B）/年度指标值（A）×该指标分值；若定量指标为反向指标（即指标值为≤**），则

得分计算方法：年度指标值（A）/全年实际值（B）×该指标分值。

　　4.请在“未完成原因分析”一栏中简要说明偏离目标、不能完成目标的原因及今后改进的措施。

年度

总体

目标

绩

效

指

标

产

出

指

标

（40

分）

效

益

指

标

（40

分）

1.若为定性指标，则根据“

三档”原则分别按照指标值

的100-80%（含）、80-50%

（含）、50-0%来记分。

2.若为定量指标，完成值达

到指标值，记满分；未达到

指标值，按B/A或A/B×该指

标分值记分。

1.若为定性指标，则根据“

三档”原则分别按照指标值

的100-80%（含）、80-50%

（含）、50-0%来记分。

2.若为定量指标，完成值达

到指标值，记满分；未达到

指标值，按B/A或A/B×该指

标分值记分。

项目资金

（万元）

预期目标 实际完成情况

强化防汛物资储备，降低灾害损失，现采购应急救灾物资，有效保障人民群众

生命安全

强化防汛物资储备，降低灾害损失，现采购应急救灾物资，有效保障人民群众生命安

全

总 　　　 分



实施单位

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额： 57.96 57.96 57.96 10 0.00% 10

    其中：当年财政拨款 57.96 57.96 57.96 — 100.00% —

上年结转资金 — —

         其他资金 — —

一级
指标

二级指标 三级指标
年度指标值

（A）
全年实际值

（B）
分值 得分 得分计算方法

偏差原因分析
及改进措施

 指标1：招标采购 1次 1次 10 10

 指标2：

 指标3：

 指标1：实际招标完成率 100% 100% 10 10

 指标1：项目完成时间 2023年12月 完成 5 5

 指标2：经费支出时效性 及时有效 及时有效 5 5

 ……

 指标1：项目经费 57.96万元 57.96万元 10 10

 指标2：

 ……

 指标1：

 指标2：

 ……

 指标1：降低我县自然灾害风
险

有所降低 有所降低 20 20

 指标1：

 指标2：

 ……

 指标1：树立良好形象 长期 长期 10 10

 指标2：为我县自然灾害防治
和应急管理工作提供科学决策

长期 长期 10 10

 ……

 指标1：对招标服务企业满意
度

满意 满意 5 4

 指标2：群众对自然灾害风险
普查工作的满意度

满意 满意 5 4

 ……

100 98

盐池县本级部门项目支出绩效自评表
（ 2023年度）

项目名称 盐池县第一次全国自然灾害综合风险普查项目

主管部门 【405001】盐池县应急管理局本级 【405001】盐池县应急管理局本级

项目资金
（万元）

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

年初设定目标：
目标1：通过开展盐池县第一次全国自然灾害综合风险普查，持续做好常态灾害
风险调查和隐患调查业务，摸清盐池县灾害风险隐患底数，查明重点区域抗灾
能力，客观认识盐池县灾害综合风险水平，为国家、宁夏回族自治区、吴忠市
及盐池县有效开展自然灾害防治和应急管理工作、切实保障社会经济可持续发
展提供权威的灾害风险信息和科学决策依据。

年度总体目标完成情况综述：
完成目标1：2023年盐池县第一次全国自然灾害综合风险普查各项工作有
序开展，效果显著。

质量指标
（10分）

1.若为定性指
标，则根据“三
档”原则分别按
照指标值的100-
80%（含）、80-
50%（含）、50-

0%来记分。
2.若为定量指
标，完成值达到
指标值，记满
分；未达到指标
值，按B/A或A/B
×该指标分值记

分。

时效指标
（10分）

成本指标
（10分）

总 　　　 分

效
益
指
标

（40
分）

经济效益
指标（0
分）

产
出
指
标

（40
分）

数量指标
（10分）

注：1.得分一档最高不能超过该指标分值上限。
　　2.定性根据指标完成情况分为：达成预期指标、部分达成预期指标并具有一定效果、未达成预期指标且效果较差三档：分别按照指标值的100-80%（含）、
80-50%（含）、50-0%合理确定分值。
　　3.定量指标若为正向指标（即指标值为≥**），则得分计算方法：全年实际值（B）/年度指标值（A）×该指标分值；若定量指标为反向指标（即指标值为
≤**），则得分计算方法：年度指标值（A）/全年实际值（B）×该指标分值。
　　4.请在“未完成原因分析”一栏中简要说明偏离目标、不能完成目标的原因及今后改进的措施。

1.若为定性指
标，则根据“三
档”原则分别按
照指标值的100-
80%（含）、80-
50%（含）、50-

0%来记分。
2.若为定量指
标，完成值达到
指标值，记满
分；未达到指标
值，按B/A或A/B
×该指标分值记

分。

社会效益
指标（20

分）

生态效益
指标（0
分）

可持续
影响指标
（20分）

满意
度指
标

（10
分）

服务对象
满意度

指标（10
分）

同效益指标得分
计算方式。

绩
效
指
标

完成值达到指标
值，记满分；未
达到指标值，按
B/A或A/B×该指标

分值记分。


