
附件2

盐池县本级部门项目支出绩效自评表
（ 2024年度）

项目名称 2024年机关事务运行费

主管部门 盐池县机关事务服务中心 实施单位 盐池县机关事务服务中心

项目资金
（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额： 450 450 406.53 10 90% 9

    其中：当年财政拨款 450 450 406.53 — —

上年结转资金 — —

         其他资金 — —

年度
总体

目标

预期目标 实际完成情况

本项目资金主要用于：委托盐池宾馆管理3个机关灶保障全县机关干部三餐

服务工作费用支出。                         
主要目标是：为机关服务提供优质的后勤保障，提高单位工作人员的工作积

极性。

本项目资金主要用于：委托盐池宾馆管理3个机关灶保障全县机关干部三餐服务

工作费用支出。                            
主要目标是：为机关服务提供优质的后勤保障，提高单位工作人员的工作积极

性。

绩

效
指
标

一级
指标

二级指标 三级指标
年度指标值

（A）
全年实际值

（B）
分值 得分 得分计算方法

偏差原因分析
及改进措施

产
出

指
标

（40

分）

数量指标

（10分）

 指标1：管理机关灶数量 3 3 3 3

完成值达到指标值，记
满分；未达到指标值，
按B/A或A/B×该指标分

值记分。

 指标2：机关灶服务就餐次

数
≥10万次 ≥10万次 3 3

指标3：机关灶服务就餐人
数

≥900人 ≥900人 4 4

质量指标
（10分）

 指标1：食品安全责任事故 0 0 10 10

1.若为定性指标，则根

据“三档”原则分别按
照指标值的100-80%

（含）、80-50%（含）

、50-0%来记分。
2.若为定量指标，完成

值达到指标值，记满
分；未达到指标值，按
B/A或A/B×该指标分值

记分。

时效指标
（10分）

 指标1：机关灶服务及时性 及时 及时 10 10

成本指标
（10分）

 指标1：委托管理费用 84万元 84万元 2.5 2.5

 指标2：劳务费用 ≥110万元 122.97万元 2.5 2.5

 指标3：水、电、暖气及天
然气等费用

≥252万元 194.57万元 2.5 2

 指标4：设备日常维修 ≥4万元 4.99万元 2.5 2.5

效

益
指

标
（40
分）

社会效益
指标（20

分）

 指标1：提供优质后勤保
障，提高人员工作积极性

提高 提高 20 20

1.若为定性指标，则根
据“三档”原则分别按

照指标值的100-80%
（含）、80-50%（含）
、50-0%来记分。

2.若为定量指标，完成
值达到指标值，记满

分；未达到指标值，按
B/A或A/B×该指标分值
记分。

可持续
影响指标
（20分）

 指标1：后勤保障的持续性 长期 长期 20 20

满意
度指
标

（10

服务对象
满意度

指标（10

分）

 指标1：被服务对象的满意
度

≥95% ≥95% 10 10
同效益指标得分计算方
式。

总 　　　 分 90 89.5 98.5

注：1.得分一档最高不能超过该指标分值上限。

　　2.定性根据指标完成情况分为：达成预期指标、部分达成预期指标并具有一定效果、未达成预期指标且效果较差三档：分别按照指标值的100-80%（含）、80-
50%（含）、50-0%合理确定分值。
　　3.定量指标若为正向指标（即指标值为≥**），则得分计算方法：全年实际值（B）/年度指标值（A）×该指标分值；若定量指标为反向指标（即指标值为≤

**），则得分计算方法：年度指标值（A）/全年实际值（B）×该指标分值。
　　4.请在“未完成原因分析”一栏中简要说明偏离目标、不能完成目标的原因及今后改进的措施。
    5.总分=绩效指标90分+资金执行情况10分，请大家务必按照勾稽关系准确计分。



附件2

盐池县本级部门项目支出绩效自评表
（ 2024年度）

项目名称 2024日常公用经费

主管部门 盐池县机关事务服务中心-551001 实施单位 盐池县机关事务服务中心

项目资金
（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额： 92.5 92.5 86.3 10 93% 9

    其中：当年财政拨款 92.5 92.5 86.3 — 93% —

上年结转资金 — —

         其他资金 — —

年度
总体

目标

预期目标 实际完成情况

  本项目资金主要用于县委、人大、政府、政协办公楼物业管理及办公设施
、供水供电、绿化美化、环境卫生、平安建设等费用支出。        

本项目主要目标是：目标1：完成全县公共节能改造管理工作:；目标2：组

织协调     全县闲置办公用房管理工作；目标3：保障“四办”办公用房物
业服务管理工作；目标4：完成“四办”公车调度运行及公务接待工作；目

标5：完成领导干部公寓的日常维修及管理工作；

  本项目资金主要用于县委、人大、政府、政协办公楼物业管理及办公设
施、供水供电、绿化美化、环境卫生、平安建设等费用支出。      

本项目主要目标是：目标1：完成全县公共节能改造管理工作:；目标2：

组织协调     全县闲置办公用房管理工作；目标3：保障“四办”办公用
房物业服务管理工作；目标4：完成“四办”公车调度运行及公务接待工

作；目标5：完成领导干部公寓的日常维修及管理工作；

绩
效
指
标

一级
指标

二级指标 三级指标
年度指标值

（A）
全年实际值

（B）
分值 得分 得分计算方法

偏差原因分析
及改进措施

产
出

指
标

（40

分）

数量指标
（10分）

 指标1：“四办”物业服务
工作完成率 100% 100% 2 2

完成值达到指标

值，记满分；未
达到指标值，按
B/A或A/B×该指

标分值记分。

 指标2：创建节能性机关覆
盖率 100% 100% 2 2

 指标3：公寓后勤物业管理
完成率 100% 100% 2 2

指标4：公务用车调度完成
率 100% 100% 2 2

指标5：公务接待任务完成
率 100% 100% 2 2

质量指标
（10分）

 指标1：各项后勤保障服务
工作要求

良好 良好 10 10

1.若为定性指

标，则根据“三
档”原则分别按
照指标值的100-

80%（含）、80-
50%（含）、50-
0%来记分。
2.若为定量指

标，完成值达到
指标值，记满
分；未达到指标

值，按B/A或
A/B×该指标分值
记分。

时效指标
（10分）

 各项后勤保障工作及时性 及时 及时 10 10

成本指标
（10分）

 指标1：创建公共机构节能
费用成本

4万 4万 1 1

 指标2：党政大楼水电网费 26.5万 26.5万 2 2

指标3：政府公寓租金 2.48万 2.48万 2 2

指标4：公务接待工作 18万 9.76万 2 1 按实际产生费用结算

指标5：公寓及政府办公楼
及设施的日常维修及管理

34万 33.91万 2 2 按实际产生费用结算

指标6：办公用房管理资金
及公车平台运转

10万 9.65万 1 1 按实际产生费用结算

效
益
指

标
（40
分）

经济效益

指标（10
分）

 指标1：各单位节能环保意

识
增强 增强 10 10 1.若为定性指

标，则根据“三
档”原则分别按
照指标值的100-

80%（含）、80-
50%（含）、50-
0%来记分。

2.若为定量指
标，完成值达到
指标值，记满

分；未达到指标
值，按B/A或
A/B×该指标分值
记分。

社会效益
指标（10

分）

指标1：各单位节能环保意
识

增强 增强 5 5

指标2：各单位公务活动开
展情况

保障 保障 5 5

可持续
影响指标

（20分）

 机关服务中心后勤保障机

制
长期 长期 10 10

 机关服务中心后勤保障机
制

长期 长期 10 10

满意
度指

标
（10

服务对象
满意度

指标（10
分）

被服务对象满意度 ≧95 ≧95 10 10
同效益指标得分

计算方式。

总 　　　 分 90 89 98

注：1.得分一档最高不能超过该指标分值上限。
　　2.定性根据指标完成情况分为：达成预期指标、部分达成预期指标并具有一定效果、未达成预期指标且效果较差三档：分别按照指标值的100-80%（含）
、80-50%（含）、50-0%合理确定分值。
　　3.定量指标若为正向指标（即指标值为≥**），则得分计算方法：全年实际值（B）/年度指标值（A）×该指标分值；若定量指标为反向指标（即指标值

为≤**），则得分计算方法：年度指标值（A）/全年实际值（B）×该指标分值。
　　4.请在“未完成原因分析”一栏中简要说明偏离目标、不能完成目标的原因及今后改进的措施。

    5.总分=绩效指标90分+资金执行情况10分，请大家务必按照勾稽关系准确计分。



附件2

盐池县本级部门项目支出绩效自评表
（ 2024年度）

项目名称 租赁民生花园住房及后期保障费用

主管部门 盐池县机关事务服务中心 实施单位 盐池县机关事务服务中心

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数
全年执行

数
分值 执行率 得分

年度资金总额： 18 18 17.95 10 99% 10

    其中：当年财政拨款 18 18 17.95 — 99% —

上年结转资金 — —

         其他资金 — —

年度
总体

目标

预期目标 实际完成情况

本项目资金主要用于福建援盐专业技术人员宿舍租金，物业费服务费用。    

主要目标：满足援盐技术人员的工作需求，提高援盐技术人员的工作积极性。

本项目资金主要用于福建援盐专业技术人员宿舍租金，物业费服
务费用。                         

主要目标：满足援盐技术人员的工作需求，提高援盐技术人员的

工作积极性。

绩

效
指

标

一级

指标
二级指标 三级指标

年度指标值

（A）

全年实际值

（B）
分值 得分 得分计算方法

偏差原因分析

及改进措施

产
出

指

标
（40

分）

数量指标

（10分）

 指标1：租赁民生花园保障房 18户 18户 5 5
完成值达到指标
值，记满分；未

达到指标值，按
B/A或A/B×该指标

分值记分。

 指标2：民生花园保障房面积 48-50㎡/户 48-50㎡/户 2 2

 指标3：专业技术人员数量 17人 17人 3 3

质量指标

（10分）
 指标1：保障房日常运行状况 良好 良好 10 10

1.若为定性指

标，则根据“三
档”原则分别按

照指标值的100-
80%（含）、80-

50%（含）、50-
0%来记分。

2.若为定量指

标，完成值达到
指标值，记满

分；未达到指标

时效指标

（10分）

 指标1：保障房租赁及后勤保

障时间

2023年10月--

2024年10月

2023年10月--

2024年10月
10 10

成本指标

（10分）

 指标1：租金，物业费，取暖

费，网络费，水电燃气费
≧11.35 ≧11.35 5 5

 指标2：雇佣做饭人员工资 ≧6.6 ≧6.6 5 5

效
益

指
标

（40
分）

社会效益

指标（20
分）

 指标1：为专业技术人员营造

良好的生活环境，使专业技术
人员能全身心投入工资

100% 100% 20 20

1.若为定性指

标，则根据“三

档”原则分别按
照指标值的100-

80%（含）、80-
50%（含）、50-

0%来记分。
2.若为定量指

可持续
影响指标

（20分）

 指标1：保障专业技术人员居

住舒适
长期 长期 20 20

满意

度指
标

（10
）

服务对象

满意度

指标（10
分）

 指标1：专业技术人员保障满

意度
95% 95% 10 10

同效益指标得分

计算方式。

总 　　　 分 90 90 100

注：1.得分一档最高不能超过该指标分值上限。

　　2.定性根据指标完成情况分为：达成预期指标、部分达成预期指标并具有一定效果、未达成预期指标且效果较差三档：分别按照指标值的100-80%

（含）、80-50%（含）、50-0%合理确定分值。



附件2

盐池县本级部门项目支出绩效自评表
（ 2024年度）

项目名称 机关事务服务中心办公楼屋顶维修项目

主管部门 盐池县机关事务服务中心 实施单位 盐池县机关事务服务中心

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额： 2 2 2 10 100% 10

    其中：当年财政拨款 2 2 2 — —

上年结转资金 — —

         其他资金 — —

年度
总体

目标

预期目标 实际完成情况

本项目资金主要用于机关事务服务中心办公楼屋顶维修，为本单位工作人员
提供安全舒适的工作环境。

本项目资金主要用于机关事务服务中心办公楼屋顶维修，为本单位工
作人员提供安全舒适的工作环境。

绩

效
指

标

一级
指标

二级指标 三级指标
年度指标值

（A）
全年实际值

（B）
分值 得分 得分计算方法

偏差原因分析
及改进措施

产

出
指

标
（40

分）

数量指标
（10分）

 指标1：机关事务服务中心
办公楼屋顶面积

230平方米 230平方米 10 10

完成值达到指标值，

记满分；未达到指标
值，按B/A或A/B×该
指标分值记分。

质量指标
（10分）

 指标1：是否达到雨雪季节
办公室屋顶不漏水

是 是 10 10

1.若为定性指标，则

根据“三档”原则分

别按照指标值的100-
80%（含）、80-50%

（含）、50-0%来记
分。

2.若为定量指标，完
成值达到指标值，记

满分；未达到指标
值，按B/A或A/B×该

指标分值记分。

时效指标
（10分）

 指标1：机关事务服务中心
办公楼屋顶工程维修时间

2024年 2024年 10 10

成本指标
（10分）

 指标1：机关事务服务中心
办公楼屋顶面积230平方米

2万 2万 10 10

效

益
指

标
（40

分）

社会效益
指标（20

分）

 指标1：本单位工作人员对
工作合计满意度

满意 满意 20 20

1.若为定性指标，则

根据“三档”原则分

别按照指标值的100-
80%（含）、80-50%

（含）、50-0%来记
分。

2.若为定量指标，完
成值达到指标值，记

可持续
影响指标

（20分）

 指标1：保障本单位工作人
员工作积极性

长期 长期 20 20

满意
度指

标
（10

服务对象
满意度

指标（10
分）

 指标1：被服务对象满意度 ≧95％ ≧95％ 10 10
同效益指标得分计算

方式。

总 　　　 分 90 90 100

注：1.得分一档最高不能超过该指标分值上限。

　　2.定性根据指标完成情况分为：达成预期指标、部分达成预期指标并具有一定效果、未达成预期指标且效果较差三档：分别按照指标值的100-80%

（含）、80-50%（含）、50-0%合理确定分值。
　　3.定量指标若为正向指标（即指标值为≥**），则得分计算方法：全年实际值（B）/年度指标值（A）×该指标分值；若定量指标为反向指标（即指

标值为≤**），则得分计算方法：年度指标值（A）/全年实际值（B）×该指标分值。
　　4.请在“未完成原因分析”一栏中简要说明偏离目标、不能完成目标的原因及今后改进的措施。

    5.总分=绩效指标90分+资金执行情况10分，请大家务必按照勾稽关系准确计分。



附件2

盐池县本级部门项目支出绩效自评表
（ 2024年度）

项目名称 一般行政管理事务—机关事务服务中心—政府大楼电费

主管部门 盐池县机关事务服务中心 实施单位 盐池县机关事务服务中心

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额： 4 4 3.995147 10 100% 10

    其中：当年财政拨款 4 4 3.995147 — —

上年结转资金 — —

         其他资金 — —

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

本项目资金主要用于支付政府大楼电费费用。主要目标：满足政府大楼办公

需要。

本项目资金主要用于支付政府大楼电费费用。主要目标：满足政府大楼办

公需要。

绩

效

指

标

一级

指标
二级指标 三级指标

年度指标值

（A）

全年实际值

（B）
分值 得分 得分计算方法

偏差原因分析

及改进措施

产

出

指

标

（40

分）

数量指标

（10分）

 指标1：政府大楼人员数量 ≧200人 ≧200人 5 5
完成值达到指标

值，记满分；未

达到指标值，按
B/A或A/B×该指标

分值记分。
 指标2：政府大楼建筑面积 7066.5㎡ 7066.5㎡ 5 5

质量指标

（10分）
 指标1：满足工作需要 满足 满足 10 10

1.若为定性指

标，则根据“三

档”原则分别按

照指标值的100-

80%（含）、80-

50%（含）、50-

0%来记分。

2.若为定量指

时效指标

（10分）
 指标1：电费使用时间

2024年

10.11.12月

2024年

10.11.12月
10 10

成本指标

（10分）
 指标1：电费 3.995147万 3.995147万 10 10

效

益

指

标

（40

分）

社会效益

指标（20

分）

 指标1：提高服务工作效率 提高 提高 20 20

1.若为定性指

标，则根据“三

档”原则分别按

照指标值的100-

80%（含）、80-

50%（含）、50-

0%来记分。

可持续

影响指标

（20分）

 指标1：政府大楼后勤保障

机制
3个月 3个月 20 20

满意

度指

标

（10

服务对象

满意度

指标（10

分）

 指标1：被服务对象你满意

度
≧95％ ≧95％ 10 10

同效益指标得分

计算方式。

总 　　　 分 90 90 100

注：1.得分一档最高不能超过该指标分值上限。

　　2.定性根据指标完成情况分为：达成预期指标、部分达成预期指标并具有一定效果、未达成预期指标且效果较差三档：分别按照指标值的100-80%（含）

、80-50%（含）、50-0%合理确定分值。
　　3.定量指标若为正向指标（即指标值为≥**），则得分计算方法：全年实际值（B）/年度指标值（A）×该指标分值；若定量指标为反向指标（即指标值

为≤**），则得分计算方法：年度指标值（A）/全年实际值（B）×该指标分值。

　　4.请在“未完成原因分析”一栏中简要说明偏离目标、不能完成目标的原因及今后改进的措施。

    5.总分=绩效指标90分+资金执行情况10分，请大家务必按照勾稽关系准确计分。



附件2

盐池县本级部门项目支出绩效自评表
（ 2024年度）

项目名称 一般行政管理事务—机关事务服务中心—附属办公用房及政府公寓后勤保障服务取暖费项目

主管部门 盐池县机关事务服务中心 实施单位 盐池县机关事务服务中心

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额： 4.2193 4.2193 4.1324 10 98% 9.5

    其中：当年财政拨款 4.2193 4.2193 4.1324 — —

上年结转资金 — —

         其他资金 — —

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

本项目资金主要用于政府大楼附属办公用房及政府公寓楼房屋采暖费用 。主要目标：满足

工作人员及来盐挂职领导的工作需求，提高工作人员及挂职领导的工作积极性。

本项目资金主要用于政府大楼附属办公用房及政府公寓楼房屋采暖费用 。主要目

标：满足工作人员及来盐挂职领导的工作需求 ，提高工作人员及挂职领导的工作

积极性。

绩

效

指

标

一级

指标
二级指标 三级指标

年度指标值

（A）

全年实际值

（B）
分值 得分 得分计算方法

偏差原因分析

及改进措施

产

出

指

标

（40

分）

数量指标（10分）

 指标1：政府大楼附属办公用房

（鼓楼南街13号）供暖面积
200平方米 200平方米 5 5 完成值达到指标值，记

满分；未达到指标值，
按B/A或A/B×该指标分

值记分。
 指标2：政府公寓楼3套总供暖

面积
249平方米 249平方米 5 5

质量指标（10分）
 指标1：是否达到正常供暖温度

18℃
是 是 10 10

1.若为定性指标，则根

据“三档”原则分别按

照指标值的100-80%

（含）、80-50%（含）

、50-0%来记分。

2.若为定量指标，完成

值达到指标值，记满

分；未达到指标值，按

B/A或A/B×该指标分值

记分。

时效指标（10分）

 指标1：政府大楼附属办公用房

（鼓楼南街13号）供暖时间

2020年--2024

年

2020年--2024

年
5 5

 指标2：政府公寓楼3套供暖时

间

2021年--2024

年

2021年--2024

年
5 5

成本指标（10分）

 指标1：政府大楼附属办公用房

（5年*5600元/年）
2.8万 2.71万 5 4.5

 指标2：政府公寓楼3套（3年

*1577元/年/套*3套）
1.4193万 1.4193万 5 5

效

益

指

标

（40

分）

社会效益

指标（20分）

 指标1：工作人员及挂职领导归

属感
满意 满意 20 20

1.若为定性指标，则根

据“三档”原则分别按

照指标值的100-80%

（含）、80-50%（含）

、50-0%来记分。

2.若为定量指标，完成

值达到指标值，记满

分；未达到指标值，按

B/A或A/B×该指标分值

记分。

可持续

影响指标（20分）

 指标1：保障工作人员及挂职领

导工作积极性
长期 长期 20 20

满意

度指

标

（10

服务对象

满意度

指标（10分）

 指标1：被服务对象满意度 ≥95% ≥95% 10 10
同效益指标得分计算方

式。

总 　　　 分 90 89.5 99

注：1.得分一档最高不能超过该指标分值上限。

　　2.定性根据指标完成情况分为：达成预期指标、部分达成预期指标并具有一定效果、未达成预期指标且效果较差三档：分别按照指标值的100-80%（含）、80-50%（含）、

50-0%合理确定分值。
　　3.定量指标若为正向指标（即指标值为≥**），则得分计算方法：全年实际值（B）/年度指标值（A）×该指标分值；若定量指标为反向指标（即指标值为≤**），则得分计

算方法：年度指标值（A）/全年实际值（B）×该指标分值。

　　4.请在“未完成原因分析”一栏中简要说明偏离目标、不能完成目标的原因及今后改进的措施。

    5.总分=绩效指标90分+资金执行情况10分，请大家务必按照勾稽关系准确计分。



附件2

盐池县本级部门项目支出绩效自评表
（ 2024年度）

项目名称 机关中心2022年办公楼租赁费

主管部门 盐池县机关事务服务中心 实施单位 盐池县机关事务服务中心

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额： 8.9856 8.9856 8.9856 10 100% 10

    其中：当年财政拨款 8.9856 8.9856 8.9856 — —

上年结转资金 — —

         其他资金 — —

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

本项目资金主要用于支付租赁办公用房费用。主要目标：满足机关中心办公

需要。

本项目资金主要用于支付租赁办公用房费用。主要目标：满足机关中心办

公需要。

绩

效

指

标

一级

指标
二级指标 三级指标

年度指标值

（A）

全年实际值

（B）
分值 得分 得分计算方法

偏差原因分析

及改进措施

产

出

指

标

（40

分）

数量指标

（10分）

 指标1：机关中心人员数量 ≧30人 ≧30人 5 5 完成值达到指标值，记

满分；未达到指标值，
按B/A或A/B×该指标分

值记分。
 指标2：机关中心办公楼面

积
1248㎡ 1248㎡ 5 5

质量指标

（10分）
 指标1：满足工作需要 满足 满足 10 10

1.若为定性指标，则根

据“三档”原则分别按

照指标值的100-80%

（含）、80-50%（含）

、50-0%来记分。

2.若为定量指标，完成

值达到指标值，记满

分；未达到指标值，按

时效指标

（10分）
 指标1：房屋租赁期间 2022年全年 2022年全年 10 10

成本指标

（10分）
 指标1：房屋租赁费 8.9856万 8.9856万 10 10

效

益

指

标

（40

分）

社会效益

指标（20

分）

 指标1：提高服务工作效率 提高 提高 20 20

1.若为定性指标，则根

据“三档”原则分别按

照指标值的100-80%

（含）、80-50%（含）

、50-0%来记分。

2.若为定量指标，完成

值达到指标值，记满

分；未达到指标值，按

B/A或A/B×该指标分值

可持续

影响指标

（20分）

 指标1：机关服务中心后勤

保障机制
1年 1年 20 20

满意

度指

标

（10

服务对象

满意度

指标（10

分）

 指标1：被服务对象满意度

≥95% ≥95%

10 10
同效益指标得分计算方

式。

总 　　　 分 90 90 100

注：1.得分一档最高不能超过该指标分值上限。

　　2.定性根据指标完成情况分为：达成预期指标、部分达成预期指标并具有一定效果、未达成预期指标且效果较差三档：分别按照指标值的100-80%（含）

、80-50%（含）、50-0%合理确定分值。
　　3.定量指标若为正向指标（即指标值为≥**），则得分计算方法：全年实际值（B）/年度指标值（A）×该指标分值；若定量指标为反向指标（即指标值

为≤**），则得分计算方法：年度指标值（A）/全年实际值（B）×该指标分值。

　　4.请在“未完成原因分析”一栏中简要说明偏离目标、不能完成目标的原因及今后改进的措施。

    5.总分=绩效指标90分+资金执行情况10分，请大家务必按照勾稽关系准确计分。



附件2

盐池县本级部门项目支出绩效自评表
（ 2024年度）

项目名称 一般行政管理事务—机关事务服务中心—机关中心办公楼租赁费

主管部门 盐池县机关事务服务中心 实施单位 盐池县机关事务服务中心

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额： 9 9 8.9856 10 100% 10

    其中：当年财政拨款 9 9 8.9856 — —

上年结转资金 — —

         其他资金 — —

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

本项目资金主要用于支付租赁办公用房费用。主要目标：满足机关中心办公

需要。

本项目资金主要用于支付租赁办公用房费用。主要目标：满足机关中心办

公需要。

绩

效

指

标

一级

指标
二级指标 三级指标

年度指标值

（A）

全年实际值

（B）
分值 得分 得分计算方法

偏差原因分析

及改进措施

产

出

指

标

（40

分）

数量指标

（10分）

 指标1：机关中心人员数量 ≧30人 ≧30人 5 5 完成值达到指标值，记

满分；未达到指标值，
按B/A或A/B×该指标分

值记分。
 指标2：机关中心办公楼面

积
1248㎡ 1248㎡ 5 5

质量指标

（10分）
 指标1：满足工作需要 满足 满足 10 10

1.若为定性指标，则根

据“三档”原则分别按

照指标值的100-80%

（含）、80-50%（含）

、50-0%来记分。

2.若为定量指标，完成

值达到指标值，记满

分；未达到指标值，按

时效指标

（10分）
 指标1：房屋租赁期间 2023年全年 2023年全年 10 10

成本指标

（10分）
 指标1：房屋租赁费 9万 8.9856万 10 10

效

益

指

标

（40

分）

社会效益

指标（20

分）

 指标1：提高服务工作效率 提高 提高 20 20

1.若为定性指标，则根

据“三档”原则分别按

照指标值的100-80%

（含）、80-50%（含）

、50-0%来记分。

2.若为定量指标，完成

值达到指标值，记满

分；未达到指标值，按

B/A或A/B×该指标分值

可持续

影响指标

（20分）

 指标1：机关服务中心后勤

保障机制
1年 1年 20 20

满意

度指

标

（10

服务对象

满意度

指标（10

分）

 指标1：被服务对象满意度 ≥95% ≥95% 10 10
同效益指标得分计算方

式。

总 　　　 分 90 90 100

注：1.得分一档最高不能超过该指标分值上限。

　　2.定性根据指标完成情况分为：达成预期指标、部分达成预期指标并具有一定效果、未达成预期指标且效果较差三档：分别按照指标值的100-80%（含）

、80-50%（含）、50-0%合理确定分值。
　　3.定量指标若为正向指标（即指标值为≥**），则得分计算方法：全年实际值（B）/年度指标值（A）×该指标分值；若定量指标为反向指标（即指标值

为≤**），则得分计算方法：年度指标值（A）/全年实际值（B）×该指标分值。

　　4.请在“未完成原因分析”一栏中简要说明偏离目标、不能完成目标的原因及今后改进的措施。

    5.总分=绩效指标90分+资金执行情况10分，请大家务必按照勾稽关系准确计分。



附件2

盐池县本级部门项目支出绩效自评表
（ 2024年度）

项目名称 一般行政管理事务—机关事务服务中心—机关事务服务中心电话费及网费

主管部门 盐池县机关事务服务中心 实施单位 盐池县机关事务服务中心

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额： 1.7 1.7 1.19 10 70% 9

    其中：当年财政拨款 1.7 1.7 1.19 — —

上年结转资金 — —

         其他资金 — —

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

本项目资金主要用于支付政府大楼电费费用。主要目标：满足政府大楼办公

需要。

本项目资金主要用于支付政府大楼电费费用。主要目标：满足政府大楼办

公需要。

绩

效

指

标

一级

指标
二级指标 三级指标

年度指标值

（A）

全年实际值

（B）
分值 得分 得分计算方法

偏差原因分析

及改进措施

产

出

指

标

（40

分）

数量指标

（10分）

 指标1：机关中心在编人员

数量
6人 6人 5 5

完成值达到指标

值，记满分；未

达到指标值，按
B/A或A/B×该指标

分值记分。
 指标2：机关服务中心面积 1248㎡ 1248㎡ 5 5

质量指标

（10分）
 指标1：满足工作需要 满足 满足 10 10

1.若为定性指

标，则根据“三

档”原则分别按

照指标值的100-

80%（含）、80-

50%（含）、50-

0%来记分。

2.若为定量指

标，完成值达到

指标值，记满

时效指标

（10分）

 指标1：电话费及网费使用

时间

2024年

10.11.12月

2024年

10.11.12月
10 10

成本指标

（10分）
指标1：电话费及网费 1.7万元 1.19万元 10 9

2024年12月份费用产生

在2025年1月份结算造

成预算误差

效

益

指

标

（40

分）

社会效益

指标（20

分）

 指标1：提高服务工作效率 提高 提高 20 20

1.若为定性指

标，则根据“三

档”原则分别按

照指标值的100-

80%（含）、80-

50%（含）、50-

0%来记分。

可持续

影响指标

（20分）

 指标1：机关事务服务中心

后勤保障机制
3个月 3个月 20 20

满意

度指

标

（10

服务对象

满意度

指标（10

分）

 指标1：被服务对象满意度 ≥95% ≥95% 10 10
同效益指标得分

计算方式。

总 　　　 分 90 89 98

注：1.得分一档最高不能超过该指标分值上限。

　　2.定性根据指标完成情况分为：达成预期指标、部分达成预期指标并具有一定效果、未达成预期指标且效果较差三档：分别按照指标值的100-80%（含）

、80-50%（含）、50-0%合理确定分值。
　　3.定量指标若为正向指标（即指标值为≥**），则得分计算方法：全年实际值（B）/年度指标值（A）×该指标分值；若定量指标为反向指标（即指标值

为≤**），则得分计算方法：年度指标值（A）/全年实际值（B）×该指标分值。

　　4.请在“未完成原因分析”一栏中简要说明偏离目标、不能完成目标的原因及今后改进的措施。

    5.总分=绩效指标90分+资金执行情况10分，请大家务必按照勾稽关系准确计分。



附件2

盐池县本级部门项目支出绩效自评表
（ 2024年度）

项目名称 盐池县机关事务服务中心公务用车驾驶员经费

主管部门 盐池县机关事务服务中心 实施单位 盐池县机关事务服务中心本级

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额： 12 12 11.08 10 92% 9

    其中：当年财政拨款 12 12 11.08 — —

上年结转资金 — —

         其他资金 — —

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

本项目资金主要用于:支付公车平台司机保障公车运行出行时产生的住宿费

及伙食费；                                      

本项目主要目标是：保障县委、政府实物保障车辆公务出行，履行好机关中

心职责

本项目资金主要用于:支付公车平台司机保障公车运行出行时产生的住宿

费及伙食费；                                      

本项目主要目标是：保障县委、政府实物保障车辆公务出行，履行好机关

中心职责

绩

效

指

标
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偏差原因分析

及改进措施

产

出

指

标

（40

分）

数量指标

（10分）
 指标1：保障单位数 2个 2个 10 10

完成值达到指标

值，记满分；未

达到指标值，按
B/A或A/B×该指标

分值记分。

质量指标

（10分）
 指标1：身体素质 良好 良好 10 10

1.若为定性指

标，则根据“三

档”原则分别按

照指标值的100-

80%（含）、80-

50%（含）、50-

0%来记分。

2.若为定量指

标，完成值达到

指标值，记满

分；未达到指标

值，按B/A或

时效指标

（10分）
 指标1：保障时间 全天候 全天候 10 10

成本指标

（10分）

 指标1：两个车出差次数 600次/年 554次/年 5 4
按实际产生费用结算报

销

 指标2：平均每次报销费用 0.02万元 0.02万元 5 5

效

益

指

标

（40

分）

社会效益

指标（20

分）

 指标1：增加就业岗位 2个 2个 20 20

1.若为定性指

标，则根据“三

档”原则分别按

照指标值的100-

80%（含）、80-

50%（含）、50-

0%来记分。

可持续

影响指标

（20分）

 指标1：保障“两办”公务

出行
长期 长期 20 20

满意

度指

标

（10

服务对象

满意度

指标（10

分）

 指标1：县委、政府公车使

用者对公车运行满意度
0.97 0.97 10 10

同效益指标得分

计算方式。

总 　

分
90 89 98

注：1.得分一档最高不能超过该指标分值上限。

　　2.定性根据指标完成情况分为：达成预期指标、部分达成预期指标并具有一定效果、未达成预期指标且效果较差三档：分别按照指标值的100-80%（含）

、80-50%（含）、50-0%合理确定分值。
　　3.定量指标若为正向指标（即指标值为≥**），则得分计算方法：全年实际值（B）/年度指标值（A）×该指标分值；若定量指标为反向指标（即指标值

为≤**），则得分计算方法：年度指标值（A）/全年实际值（B）×该指标分值。

　　4.请在“未完成原因分析”一栏中简要说明偏离目标、不能完成目标的原因及今后改进的措施。

    5.总分=绩效指标90分+资金执行情况10分，请大家务必按照勾稽关系准确计分。


