
附件2

盐池县本级部门项目支出绩效自评表
（ 2024年度）

项目名称 关心下一代工作业务费

主管部门 关心下一代工作委员会 实施单位 关心下一代工作委员会

项目资金
（万元）

年初预算
数

全年预算
数

全年执行
数

分值 执行率 得分

年度资金总额： 4 4 1.6785 10 42% 4.3

    其中：当年财政拨
款

4 4 1.6785 — 42% —

上年结转资金 — —

         其他资金 — —

年
度
总
体
目
标

预期目标 实际完成情况

贯彻落实中关工委关于全社会都要关心教育的指标，有针对性的做好青少
年的思想教育工作。注重培养学生的进取向上观念，杜绝本县学生学业流
失情况，严格控制学生的辍学率。全力以赴的为我县学生谋取更多的利
益，尤其是家庭贫困的学生，我们定要尽可能的解决学生上学的问题。

绕立德树人根本任务，发挥“五老”优势，服务中心大局
、主动作为，组织“五老”开展“桑榆心向党 薪火永相
传”等主题党日活动、党纪学习教育50余次，受教育人群
900余人次;开展“携爱同行 情溢校园”、爱国主义教育
进校园暨“山窝窝助学圆梦行动”等活动，为全县940名
贫困学生发放爱心校服、暖心冲锋衣。同时，争取到自治
区关工委爱起航物资174件，价值6万元；

绩
效
指
标

一级
指标

二级指标 三级指标
年度指标
值（A）

全年实际
值（B）

分值 得分 得分计算方法
偏差原因分析
及改进措施

产
出
指
标

（40分）

数量指标（10
分）

受教育活动举办次数 ≥4次 5 4 4

完成值达到指标
值，记满分；未
达到指标值，按
B/A或A/B×该指

标分值记分。

受教育活动师生人数 ≥2万人次 2.1万人次 3 3

《山窝窝助学金》资助
学生人数

≥300人 940 3 3

质量指标（10
分）

 指标1：委员会服务全
县中小学覆盖率

＞80% 100% 5 5

1.若为定性指
标，则根据“三
档”原则分别按
照指标值的100-
80%（含）、80-
50%（含）、50-
0%来记分。
2.若为定量指
标，完成值达到
指标值，记满
分；未达到指标
值，按B/A或
A/B×该指标分
值记分。

 指标2： 《山窝窝助
学金》到位率

100% 100% 5 5

时效指标（10
分）

 指标1：项目完成及时
性

及时 及时 10 10

成本指标（10
分）

 指标1：补助人均标准 500元 小于500元 5 5

 指标2：举办活动经费
人均标准

100元/人/
天

100元/人/
天

5 5

效
益
指
标

（40分）

社会效益
指标（20分）

 指标1：受益对象辍学
率

0% 0% 10 10
1.若为定性指
标，则根据“三
档”原则分别按
照指标值的100-
80%（含）、80-
50%（含）、50-
0%来记分。
2.若为定量指
标，完成值达到
指标值，记满
分；未达到指标
值，按B/A或
A/B×该指标分
值记分。

 指标2：政策知晓率 100% 100% 10 10

可持续
影响指标（20

分）

 指标1：青少年普法教
育持续年限

长期 长期 10 10

 指标2：管理机制的可
持续性

长期 长期 10 10

满意度指
标（10

服务对象
满意度

指标（10分）

 指标1：受益对象满意
度

95% 100% 10 10
同效益指标得分
计算方式。

总 　　　 分 100 94.3



附件2

盐池县本级部门项目支出绩效自评表
（ 2024年度）

项目名称 老年大学业务费

主管部门 盐池县老年大学 实施单位 盐池县老年大学

项目资金
（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总
额：

9 9 8.267 10 92% 9.2

  其中：当年
财政拨款

9 9 8.267 — 92% —

上年结转资金 — —

         其
他资金

— —

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

本项目主要用于老年大学业务费。主要目标是组织离退休干部学
习，满足老同志的精神文化需要。

老年大学现有教学点3处，学员520人。开设音乐、电子琴、舞蹈
、葫芦丝、时装形体、二胡、秦腔、书画、水兵舞等9个专业和
班级，聘请专兼职教师（辅导员） 7人，工作人员2名，满足老
同志的精神文化需要。荣获全区首批三星级老年大学荣誉称号。

绩
效
指
标

一级
指标

二级指标 三级指标
年度指标值

（A）
全年实际值

（B）
分值 得分 得分计算方法

偏差原因分析
及改进措施

产
出
指
标

（40分）

数量指标
（10分）

 指标1：老年
大学学生人数

≥380人 520 4 4

完成值达到指标
值，记满分；未达
到指标值，按B/A或
A/B×该指标分值记

分。

 指标2：开设
课程种类

≥6 9 3 3

指标3：在校
受教育天数

≥200天 260 3 3

质量指标
（10分）

 指标1：毕业
合格率

100% 100% 10 10

1.若为定性指标，
则根据“三档”原
则分别按照指标值
的100-80%（含）、
80-50%（含）、50-
0%来记分。
2.若为定量指标，
完成值达到指标
值，记满分；未达
到指标值，按B/A或
A/B×该指标分值记
分。

时效指标
（10分）

 指标1：工作
完成及时性

及时 及时 10 10

成本指标
（10分）

 指标1：人均
受教育成本

≥100元/人 159元/人 10 10

效
益
指
标

（40分）

社会效益
指标

（20分）

 指标1：老年
人精神文化生
活的需求

有效满足 有效满足 10 10

1.若为定性指标，
则根据“三档”原
则分别按照指标值
的100-80%（含）、
80-50%（含）、50-
0%来记分。
2.若为定量指标，
完成值达到指标
值，记满分；未达
到指标值，按B/A或
A/B×该指标分值记
分。

 指标2：老年
人“老有所学
”的积极作用

有效发挥 有效发挥 10 10

可持续
影响指标
（20分）

 指标1：管理
机制的可持续
性

长期 长期 20 20

满意度指标
（10

服务对象
满意度
指标

（10分）

 指标1：老年
大学学生满意
度

99% 100% 10 10
同效益指标得分计
算方式。

总 　　　 分 100 99.2



附件2

盐池县本级部门项目支出绩效自评表
（ 2024年度）

项目名称 老干部活动日常业务及特需经费

主管部门
盐池县组织部
（老干部局）

实施单位
盐池县组织部
（老干部局）

项目资金

（万元）

年初预算

数

全年预算

数

全年执行

数
分值 执行率 得分

年度资金总

额：
17 17 5.5839 10 33% 3.3

    其中：当

年财政拨款
17 17 5.5839 — —

上年结转资金 — —

         其

他资金
— —

年度
总体

目标

预期目标 实际完成情况

本项目主要用于老干部日常业务活动 。主要目标是完成各项工
作计划，依法保障离退休干部合法权益，有益于老干部晚年生

活，提高老干部参与活动的积极性。

本项目主要用于老干部日常业务活动 。为61名离休、退休处

级征订党报党刊，定期向老干部传达党的路线、方针、政策
和重大决策，为老干部做好“读文”服务。在重大节日组织

离退休干部开展活动，并走访慰问。重大节日、住院看望、
生日祝寿老干部100余人次，计划完成率100%。

绩
效

指
标

一级

指标
二级指标 三级指标

年度指标

值（A）

全年实际

值（B）
分值 得分 得分计算方法

偏差原因分析

及改进措施

产
出

指
标

（40分）

数量指标（10

分）

 指标1：老干
部活动计划完

成率

100% 100% 10 10

完成值达到指标值，
记满分；未达到指标
值，按B/A或A/B×该指

标分值记分。

质量指标（10
分）

 指标1：符合
活动管理质量

要求

符合 符合 10 10
1.若为定性指标，则

根据“三档”原则分
别按照指标值的100-

80%（含）、80-50%
（含）、50-0%来记分

。
2.若为定量指标，完

成值达到指标值，记
满分；未达到指标

值，按B/A或A/B×该
指标分值记分。

时效指标（10
分）

 指标1：各项

工作完成的及
时率

100% 100% 10 10

成本指标（10

分）

 指标1：人均
活动经费

1000/人 1000/人 5 5

 指标2：特需

经费
7万元 7万元 5 5

效

益
指

标
（40分）

社会效益
指标（20分）

 指标1：老干

部的幸福感
有效提升 有效提升 10 10

1.若为定性指标，则

根据“三档”原则分
别按照指标值的100-
80%（含）、80-50%

（含）、50-0%来记分
。

2.若为定量指标，完
成值达到指标值，记

满分；未达到指标
值，按B/A或A/B×该

指标分值记分。

 指标2：党组
织凝聚力

有效提升 有效提升 10 10

可持续

影响指标（20
分）

 指标1：管理

机制的可持续
性

长期 长期 20 20

满意度指

标（10

服务对象

满意度
指标（10分）

 指标1：受益

对象满意率
99% 100% 10 10

同效益指标得分计算

方式。

总 　　　 分 100 93.3



附件2

盐池县本级部门项目支出绩效自评表
（ 2024年度）

项目名称 公务员工作经费

主管部门 盐池县委组织部
实施单

位
盐池县委组织部

项目资金

（万元）

年初预
算数

全年预
算数

全年执
行数

分值 执行率 得分

年度资
金总
额：

20 20 11.4883 10 57% 8.9

    其
中：当
年财政

20 20 11.4883 — 57% —

上年结
转资金

— —

     其他

资金
— —

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

综合目标：本项目主要用于公务员日常管理工
作经费。主要目标是完成各项管理工作任务，
有效提高公务员队伍管理水平。

年度总体目标完成情况综述：

推以“三强一高”工程为抓手，高质高效做好公务员招录、转任

、登记等工作，严格落实新录用公务员最低服务年限规定，深
入推进公务员素质能力提升工程和职业道德建设。

绩

效

指

标

一级

指标

二级指
标

三级指
标

年度指
标值
（A）

全年实
际值
（B）

分值 得分 得分计算方法
偏差原因分析

及改进措施

产

出

指

标

（40分
）

数量指
标

计划工
作完成
率

100% 100% 10 7

完成值达到指标值，记
满分；未达到指标值，
按B/A或A/B×该指标分

值记分。

2024年预计举办荣

誉退休仪式，因其
他原因未举办，造
成预留资金未全部
支付。下一步，制
定更全面精准的绩
效目标，充分发挥

资金的效益。

质量指
标

符合考
核工作
质量要
求

符合 符合 10 10

完成值达到指标值，记
满分；未达到指标值，
按B/A或A/B×该指标分

值记分。

时效指
标

工作完
成及时
性

及时 及时 10 8

完成值达到指标值，记
满分；未达到指标值，
按B/A或A/B×该指标分

值记分。

成本指
标

公务员
工作补
助经费

20万 11.4883 10 6

完成值达到指标值，记
满分；未达到指标值，
按B/A或A/B×该指标分

值记分。

效

益

指

标

（40分
）

社会效
益

指标

公务员
工作积
极性

有效提
高

有效提
高

20 18

1.若为定性指标，则根

据“三档”原则分别按照

指标值的100-80%
（含）、80-50%（含）

、50-0%来记分。

2.若为定量指标，完成

值达到指标值，记满
分；未达到指标值，按
B/A或A/B×该指标分值

记分。

可持续

影响指
标

管理机
制可持
续性

长期
效果显

著
20 20

满意度
指标

（20分
）

服务对
象

满意度

指标

受益对
象满意
度

≥95% 95%以上 20 20 同效益指标得分计算方
式。

总 　　　 分 100 89



附件2

盐池县本级部门项目支出绩效自评表
（ 2024年度）

项目名称 在职村干部体检费

主管部门 盐池县委组织部 实施单位 盐池县委组织部

项目资金
（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额： 8.33万 8.33万 8.33万 10 100% 10

    其中：当年财
政拨款

8.33万 8.33万 8.33万 — 100% —

上年结转资金 — 100% —

         其他资金 — —

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

综合目标：对受到市级以上综合表彰奖励的在职村干部进行体检。
年度总体目标完成情况综述：
已完成综合目标：对受到市级以上综合表彰奖励的在职村干部
进行体检。

绩
效
指
标

一级
指标

二级指标 三级指标
年度指标值

（A）
全年实际值

（B）
分值 得分 得分计算方法

偏差原因
分析

及改进措
施

产
出
指
标

（50分）

数量指标
（15分）

 指标1：体检在职
村干部人数

≥100人 126 15 15
完成值达到指标值，记满
分；未达到指标值，按B/A
或A/B×该指标分值记分。

无

质量指标
（15分）

 指标1：体检工作
合规性

合规 合规 15 15
1.若为定性指标，则根据
“三档”原则分别按照指
标值的100-80%（含）、
80-50%（含）、50-0%来记
分。
2.若为定量指标，完成值
达到指标值，记满分；未
达到指标值，按B/A或
A/B×该指标分值记分。

无
时效指标
（10分）

 指标1：体检完成
及时性

及时 2024年内 10 10

成本指标
（10分）

 指标1：人均体检
费用标准

≥500元/人 700 10 10

效
益
指
标

（40分）

社会效益
指标（20分）

 指标1：基层治理
工作积极性

显著提高 显著提高 10 10
1.若为定性指标，则根据
“三档”原则分别按照指
标值的100-80%（含）、
80-50%（含）、50-0%来记
分。
2.若为定量指标，完成值
达到指标值，记满分；未
达到指标值，按B/A或
A/B×该指标分值记分。

无
指标2：村干部队伍
稳定性和凝聚力

显著提高 显著提高 10 10

可持续
影响指标
（20分）

 指标1：保障机制
的可持续性

长期 长期 20 20

满意度指
标

（10分）

服务对象
满意度
10分）

指标1：接受体检村
干部满意度

≥98% 99% 10 10
同效益指标得分计算方式
。

无

总 　　　 分 100 100



附件2

盐池县本级部门项目支出绩效自评表
（ 2024年度）

项目名称 乡镇街道党校运行经费

主管部门 盐池县委组织部 实施单位 盐池县委组织部

项目资金
（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额： 16 16 16 10 100% 10

    其中：当年财政
拨款

16 16 16 — 100% —

上年结转资金 — —

         其他资金 — —

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

综合目标：认真贯彻落实市委组织部《关于开展全市乡镇（街道）党校建设三年行
动（2023-2025）的实施方案》，聚焦党员干部教育培训需求，全面整合各类资
源，着力构建“1+9+N”党校建设体系，充分发挥乡镇党校在基层党员教育培训工
作中的主渠道主阵地作用，着力解决农村党员教育培训“最后一公里”的难题。

年度总体目标完成情况综述：
认真贯彻落实市委组织部《关于开展全市乡镇（街道）党校建设三年行
动（2023-2025）的实施方案》，聚焦党员干部教育培训需求，全面整
合各类资源，着力构建“1+9+N”党校建设体系，充分发挥乡镇党校在
基层党员教育培训工作中的主渠道主阵地作用，着力解决农村党员教育
培训“最后一公里”的难题。

绩
效
指
标

一级
指标

二级指标 三级指标
年度指标值

（A）
全年实际值

（B）
分值 得分 得分计算方法

偏差原因分析及
改进措施

产
出
指
标

（50分）

数量指标
指标1：乡镇（街道）
党校运行经费拨付率

100% 100% 15 15
完成值达到指标值，记满
分；未达到指标值，按B/A
或A/B×该指标分值记分。

质量指标
 指标1：满足农村党
员干部培训需要

已满足 已满足 15 13
1.若为定性指标，则根据“
三档”原则分别按照指标值
的100-80%（含）、80-50%
（含）、50-0%来记分。
2.若为定量指标，完成值达
到指标值，记满分；未达到
指标值，按B/A或A/B×该指
标分值记分。

时效指标  指标1：拨付时间 2024年 2024年 10 10

成本指标
 指标1：乡镇（街
道）党校运行费用

16万 16万 10 10

效
益
指
标

（40分）

经济效益指标
指标1：培训种养殖技
术，提高村民经济收
入

有所提升 有所提升 10 10
1.若为定性指标，则根据“
三档”原则分别按照指标值
的100-80%（含）、80-50%
（含）、50-0%来记分。

2.若为定量指标，完成值达
到指标值，记满分；未达到
指标值，按B/A或A/B×该指

标分值记分。

社会效益
指标

 指标1：提高农村党
员理论水平

有所提升 有所提升 10 10

可持续
影响指标

 指标1：打通农村党
员教育培训“最后一
公里”

效果明显 效果明显 20 20

满意度指标（10
分）

服务对象
满意度
指标

 指标1：参训农村党
员满意度

98% 98% 10 10 同效益指标得分计算方式。

总 　　　 分 100 98



附件2

盐池县本级部门项目支出绩效自评表
（ 2024年度）

项目名称 吴忠市人才项目经费

主管部门 盐池县委组织部 实施单位 盐池县委组织部

项目资金
（万元）

年初预算
数

全年预算
数

全年执行
数

分值 执行率 得分

年度资金总额： 80 80 36 10 45% 4.5分

    其中：当年财政
拨款

0 0 0 — — —

上年结转资金 0 0 0 — — —

         其他资金 80 80 36 10 45% 4.5分

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

持续深化与高校、科研院所合作，加强人才交流，柔性引进各类高层次人才
来盐开展产学研合作、解决关键技术难题、带培本土人才，推动全县科技企
业、产业等高质量发展。

    柔性引进21名专家聚焦化工产业工艺升级和中药材产业发
展，带培本土人才38名，培训从业人员400人次，解决技术难
题3个。

绩
效
指
标

一级
指标

二级指标 三级指标
年度指标
值（A）

全年实际
值（B）

分值 得分 得分计算方法
偏差原因分析
及改进措施

产
出
指
标

（60分）

项目数量指标
（10分）

实施项目个数 ≥3 3 10 10

完成值达到指标值，
记满分；未达到指标
值，按B/A或A/B×该
指标分值记分。

2024年度共实施
人才项目9个88万
元，第一批人才
项目3个36万，第
二3个42万、第三
批1个10万，2024
年拨付的36万元
是第一批人才项
目，第二批、第
三批人才项目资
金于2025年度划
拨，从2024年度
吴忠市人才项目

经费划拨。

引进专家指标
（10分）

引进专家人数 ≥20 21 10 10

1.若为定性指标，则
根据“三档”原则分
别按照指标值的100-
80%（含）、80-50%
（含）、50-0%来记

分。
2.若为定量指标，完
成值达到指标值，记
满分；未达到指标

值，按B/A或A/B×该
指标分值记分。

带培本土人才
指标（10分）

带培本土人才 ≥30 38 10 10

培训人次指标
（10分）

培训人次 ≥300 400 10 10

解决技术难题
指标（10分）

解决技术难题 ≥3 3 10 10

成本指标（10
分）

人才项目经费年内全
部划拨

100% 45% 10 4.5

效
益
指
标

（30分）

经济效益
指标（10分）

技术升级提升企业效
益

效果显著 效果显著 10 10
1.若为定性指标，则
根据“三档”原则分
别按照指标值的100-
80%（含）、80-50%
（含）、50-0%来记
分。
2.若为定量指标，完
成值达到指标值，记
满分；未达到指标

社会效益
指标（10分）

推动化工行业进步、
解决重大技术难题等

。

效果显著 效果显著 10 10

可持续
影响指标（10

分）

人才项目发挥作用的
可持续性

效果显著 效果显著 10 10

满意度指标
（10

服务对象
满意度

指标（10分）
受益对象满意度  ≧95% 效果良好 10 10

同效益指标得分计算
方式。

总 　　　 分 100 94.5

注：1.得分一档最高不能超过该指标分值上限。
　　2.定性根据指标完成情况分为：达成预期指标、部分达成预期指标并具有一定效果、未达成预期指标且效果较差三档：分别按照指标值的
100-80%（含）、80-50%（含）、50-0%合理确定分值。
　　3.定量指标若为正向指标（即指标值为≥**），则得分计算方法：全年实际值（B）/年度指标值（A）×该指标分值；若定量指标为反向指标

（即指标值为≤**），则得分计算方法：年度指标值（A）/全年实际值（B）×该指标分值。
　　4.请在“未完成原因分析”一栏中简要说明偏离目标、不能完成目标的原因及今后改进的措施。
    5.总分=绩效指标90分+资金执行情况10分，请大家务必按照勾稽关系准确计分。



附件2

盐池县本级部门项目支出绩效自评表
（ 2024年度）

项目名称 党员教育培训经费

主管部门 盐池县委组织部 实施单位

项目资金
（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数

年度资金总
额：

10 10 10

    其中：当
年财政拨款

10 10 10

上年结转资金

         其
他资金

年
度
总
体
目
标

预期目标 实际完成情况

综合目标：组织农村党员认真学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义
思想，不断提升农村基层党组织建设质量。引导农村党员坚定信仰、增
强党性、提高素质。

年度总体目标完成情况综述：
组织农村党员认真学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义
思想，不断提升农村基层党组织建设质量。引导农村党员坚
定信仰、增强党性、提高素质。

绩
效
指
标

一级
指标

二级指标 三级指标
年度指标值

（A）
全年实际值

（B）
分值

产
出
指
标

数量指标

指标1：培训
天数

≥5天 12天 10

指标2：培训
次数

≥1次 4次 10

指标3：培训
人数

≥60人 475 10

质量指标

指标1：轮训
培训合格率

≥90 90%以上 10

指标2：培训
人员合格率

合规 合规 5

时效指标
 指标1：轮训
完成及时性

及时 2024年内 10



绩
效
指
标

产
出
指
标

成本指标
指标2：区外
培训轮训人均

成本
450元/人/天 450元/人/天 5

效
益
指
标

社会效益
指标

 指标1：党员
对党建知识知

晓率
95%以上 96% 10

指标2：基层
组织凝聚力、

战斗力
有效提高 有效提高 10

可持续
影响指标

指标1：管理
机制的可持续

性
长期 长期 10

满意度
指标

服务对象
满意度
指标

 指标1：受训
党员满意度

>95% 96% 10

总 　　　 分 100



盐池县本级部门项目支出绩效自评表
（ 2024年度）

党员教育培训经费

盐池县委组织部

分值 执行率 得分

10 100% 10

— 100% —

— —

— —

实际完成情况

年度总体目标完成情况综述：
组织农村党员认真学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义
思想，不断提升农村基层党组织建设质量。引导农村党员坚
定信仰、增强党性、提高素质。

得分 得分计算方法
偏差原因分析
及改进措施

10

完成值达到指
标值，记满
分；未达到指
标值，按B/A
或A/B×该指
标分值记分。

无

10 无

10 无

10

1.若为定性指
标，则根据“
三档”原则分
别按照指标值
的100-80%

（含）、80-
50%（含）、
50-0%来记分

。
2.若为定量指
标，完成值达
到指标值，记
满分；未达到
指标值，按
B/A或A/B×该
指标分值记分

无

5 无

10 无



5

1.若为定性指
标，则根据“
三档”原则分
别按照指标值
的100-80%

（含）、80-
50%（含）、
50-0%来记分

。
2.若为定量指
标，完成值达
到指标值，记
满分；未达到
指标值，按
B/A或A/B×该
指标分值记分

无

10

1.若为定性指
标，则根据“
三档”原则分
别按照指标值
的100-80%

（含）、80-
50%（含）、
50-0%来记分

。
2.若为定量指
标，完成值达
到指标值，记

无

10 无

10 无

10
同效益指标得
分计算方式。

无

100


