
项目库年度绩效批复表
（2026年）

项目名称 盐池县劳动人事争议仲裁院工作经费（含劳动保障维权中心）

主管部门 盐池县人力资源和社会保障局 实施单位
盐池县人力资源和社会保

障局本级

项目属性 一年期项目 项目期限 1年

资金主管处

（科、股）室
社保教科文股_社保

项目年度金额

（元）
60000

项目年度绩效目标

本项目主要用于全县劳动人事争议调解、仲裁，追讨农民工工资，保障劳动

者合法权益保护所产生的交通费、伙食费及常态运行。主要目标是维护全县
经济社会和谐稳定，全县劳动关系和谐稳定发展。

一级绩效指标 二级绩效指标 绩效内容 绩效值

产出指标

数量指标

查办拖欠农民工工资投诉案件差旅、伙食费用

≥1000件
（逐年递
增）

发放职工维权普法培训、宣传 ≥1000件

仲裁院案件补助：独任案件200元；合议案件

400元；集体案件800元。

≥200件
（逐年递
增）

质量指标

切实维护好职工（农民工）合法权益 100%

受理案件结案率 ≥98%

执法检查、调查、宣传达到相关政策要求 100%

时效指标

劳动保障受理案件办结时限
60个工作

日

投诉案件、仲裁案件全部按期办结 及时办结

成本指标

普法宣传、日常监督检查、工作经费。 5000元

日常办公运行 5000元

职工（农民工）维权外出执法调查差旅费用 20000元

仲裁院案件补助、法律文书送达等费用（独任
案件200元；合议案件400元；集体案件800元
。）

30000元

效益指标

经济效益

社会效益

提高企业、劳动者法制意识 有效

维护劳动者合法权益，规范劳动力市场，确保
全县社会治理和谐、稳定

有效

生态效益

可持续影响 保障仲裁工作顺利开展 长期有效

满意度指标 服务对象满意度 群众对劳动仲裁、劳动保障维权工作的满意度 98%



项目库年度绩效批复表
（2026年）

项目名称 人社大楼运行物业费

主管部门
盐池县人力资源和社会

保障局
实施单位

盐池县人力资源和社会保
障局本级

项目属性 一年期项目 项目期限 1年

资金主管处

（科、股）室
社保教科文股_社保

项目年度金额
（元）

150000

项目年度绩效目标
本项目资金主要用于负责人社大楼的安全保障，卫生维护，维护秩序，该座
大楼的水电费，日常维修等，能够妥善处理紧急情况和突发事件等后勤保障
等。方便办事群体，提升单位形象，优化办公环境。

一级绩效指标 二级绩效指标 绩效内容 绩效值

产出指标

数量指标

保障正常运行天数 ≥360天

合署办公大楼面积 5138平方米

门房门卫人员 1人

质量指标 保障相关业务、工作等开展的情况 业务正常开展

时效指标 水电、维修等费用及时缴纳 及时

成本指标

合署办公大楼日常大楼、院落维修费用 ≥50000元

门房门卫工资 ≥40000元

水电费用 ≥40000元

卫生清洁物资 ≥20000元

效益指标

经济效益

社会效益 改善服务环境，消除安全隐患 长期

生态效益

可持续影响 公共服务水平 不断提高

满意度指标 服务对象满意度
办事群众满意度 95%

职工满意度 95%



项目库年度绩效批复表
（2026年）

项目名称 其他人员支出（99年毕业生生活补贴）

主管部门 盐池县人力资源和社会保障局 实施单位
盐池县人力资源和社

会保障局本级

项目属性 一年期项目 项目期限 1年

资金主管处

（科、股）室
社保教科文股_社保

项目年度金额

（元）
282876

项目年度绩效目标
本项目资金主要用于发放1999年毕业生生活补贴，保障1999年毕业生生活，

维护社会稳定。

一级绩效指标 二级绩效指标 绩效内容 绩效值

产出指标

数量指标 1999年享受补贴毕业生人数 51人

质量指标
项目资金使用严格按照资金管理的有关规定
和程序进行

100%

时效指标 补贴发放及时性 及时

成本指标 1999年毕业生生活补贴费用 282900元

效益指标

经济效益

社会效益 满足家庭基本生活需求，维护社会稳定 效提高

生态效益

可持续影响 财政资金补助长效机制 长期

满意度指标 服务对象满意度 领取补贴人员满意度 95%



项目库年度绩效批复表
（2026年）

项目名称 事业单位工作人员招考经费

主管部门 盐池县人力资源和社会保障局 实施单位
盐池县人力资源和社会

保障局本级

项目属性 一年期项目 项目期限 1年

资金主管处

（科、股）室
社保教科文股_社保

项目年度金额

（元）
820000

项目年度绩效目标

本项目主要用于2026年事业单位工作人员招考工作。主要目标是通过组织事

业单位公开招聘笔试、面试以及新录用事业单位工作人员培训工作，满足全
县各级各类事业单位补充工作人员的需要，保障事业单位工作运行，提高工

作效率。

一级绩效指标 二级绩效指标 绩效内容 绩效值

产出指标

数量指标

拟参加面试事业单位工作人员 760人

拟招聘及培训事业单位工作人员 260人

新聘用事业单位工作人员培训次数 1次

质量指标

事业单位工作人员资格复审合格率 100%

新聘用事业单位工作人员培训合格率 ≥98%

时效指标 事业单位工作人员招聘工作完成时间 2026年12月

成本指标

事业单位工作人员参加面试考务费人均标准 768000元

新招录事业单位人员入职培训费用人均标准 52000元

效益指标

经济效益

社会效益

就业公平公正性 有效

提高招聘人员素质 有效

提供就业岗位 260个

生态效益

可持续影响 保障事业单位工作运行 长效

满意度指标 服务对象满意度 报考人员满意度 ≥95%



项目库年度绩效批复表
（2026年）

项目名称 中文域名续费

主管部门 盐池县人力资源和社会保障局 实施单位
盐池县人力资源和社

会保障局本级

项目属性 一年期项目 项目期限 1年

资金主管处

（科、股）室
社保教科文股_社保

项目年度金额
（元）

30000

项目年度绩效目标

本项目主要用于完成全县55个行政机关和95个法人事业单位中文域名网上续

费。主要目标是加强全县党政群机关和事业单位网上名称管理，增强使用中
文上网的用户覆盖面，提高群众对政府信息知晓率。

一级绩效指标 二级绩效指标 绩效内容 绩效值

产出指标

数量指标

法人事业单位域名续费 95个

行政机构域名续费 55个

质量指标 全县党政群机关和事业单位中文域名 正常运行

时效指标 完成及时性 及时

成本指标

55个行政机构域名续费标准 每个200元

95个法人事业单位域名续费标准 每个200元

效益指标

经济效益

社会效益

群众对政府信息知晓率 提升

政府公共服务水平 提高

生态效益

可持续影响 保障基层工作有序开展 长期有效

满意度指标 服务对象满意度 群众满意度 ≥95%


