附件6：
盐池县2019年新型职业农民

培育项目绩效自评报告

按照自治区农业农村厅《关于提前下达2019年第一批农业财政项目资金计划的通知》（宁农（计）发〔2018〕59号）精神及附件《2019年新型职业农民培育工程项目实施总体方案》安排，我局已经全面完成工作任务，对照新型职业农民培育工作绩效考核指标体系自评情况报告如下：
一、绩效目标分解下达情况

（一）自治区下达农业财政项目预算及绩效目标情况

自治区农业农村厅《关于提前下达2019年第一批农业财政项目资金计划的通知》（宁农（计）发〔2018〕59号）下达2019年新型职业农民培育工程项目预算资金95.7万元，项目任务为2019年培育新型职业农民340人，其中：新型农业经营主体带头人轮训类型270人，专业服务型70人。

（二）县级分解下达预算和绩效目标情况

盐池县财政局《关于下达2019年中央和自治区农业财政项目资金预算指标的通知》（盐财（农）指标〔2019〕116号）下达项目预算资金95.7万元，项目任务为2019年培育新型职业农民340人，其中：新型农业经营主体带头人轮训类型270人，专业服务型70人。
二、绩效目标完成情况分析
（一）资金投入情况分析。

1、项目资金到位情况分析

项目预算资金95.7万元，足额及时到位。

2、项目资金执行情况分析

严格按照实施方案规定的资金用途及比例使用项目资金，项目预算资金95.7万元，目前已使用资金约80.39万元，约占总资金84%。                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       

3、项目资金管理情况分析

严格按照相关财务规定进行项目资金管理，遵循“谁使用、谁负责、钱随事走”的原则，统筹用于新型职业农民培育全过程建立项目专账，专款专用。

绩效指标完成情况分析。

1、产出指标完成情况分析

（1）项目完成数量。全面完成340名新型职业农民教育培训任务。

（2）项目完成质量。高标准完成培育任务，按要求报送相关材料。

（3）项目实施进度。按期完成全部培训任务并开展后续跟踪服务。

（4）项目成本节约情况。一是按照政府采购相关要求，对观摩实操学习大中巴车辆租赁服务进行招标采购；二是利用“云上智农”APP线上精选课程进行部分后续跟踪服务，有效节约了培育成本。
2、效益指标完成情况分析

（1）社会效益。项目实施，突出教育培养目标导向、需求导向和问题导向，实施了“产教融合、创新模式、提升质量、强化效果”的精准化培育，实现了“科教兴农、人才强农、新型职业农民固农”的战略要求，从根本上提高劳动者科学素质，培养大批人才，有效促进了我县现代农业产业繁荣。
（2）可持续影响。项目实施，培育了一批“有文化、懂技术、善经营、会管理”的高素质农民队伍，逐渐成为全县农业农村现代化发展的人力保障和智力支撑，将持续发挥推进农业产业现代化转型升级的引擎带动作用，实现生产经营能力持续增强。

3、满意度指标完成情况分析

完成培训的学员通过 “云上智农”APP完成在线评价的学员比例达到91%以上，学员综合满意度达到95%以上，均超出项目要求的80%。

三、偏离绩效目标的原因和下一步改进措施
全县农业农村现代化转型发展过程中，紧紧围绕“农业强、农村美、农民富”主题，以培育的一批高素质农民为示范典型，实施农民教育的效益将得到持续性凸显。今后，在政策范围内，要大胆创新、勇于实践，加强认定、信息化应用与宣传等方面工作，探索完善具有盐池特色的高素质农民培育管理办法。



