关于上报全县困难帮扶专项资金支出绩效自评报告的函

县财政局：

根据《盐池县财政局关于开展2019年部门项目支出绩效自评的通知》盐财发〔2020〕83号文件精神，为落实困难帮扶工作绩效主体责任，现就困难帮扶专项资金支出绩效自评如下：

关于困难帮扶专项资金项目支出绩效自评报告

一、绩效目标批复下达情况

2019年全县困难职工帮扶项目资金共15.00万元，该项目资金在本级年初预算中列示；其预算调整程序符合资金管理办法等相关规定。
二、绩效目标完成情况分析

（一）资金投入情况分析。

1、项目资金到位情况分析。

该项目资金2019年实际到位15.00万元，均属县财政资金。资金到位与资金计划进行比对，资金到位率100%、到位及时。

2、项目资金执行情况分析。
2019年度困难帮扶工作从2019年1月启动，全年不分时段实施救助：以《盐池县总工会困难职工帮扶资金管理办法》和具体的困难职工摸底文件为依据，只要符合条件，按照程序由基层工会审核把关上报县总，由县总复审形成实名制汇总表经由会议研究决定后即可救助。
3、项目资金管理情况分析。
项目财务管理制度健全、机构设置明确、会计核算及账务处理符合相关要求。按照项目资金管理办法，项目严格执行了财务管理制度、财务处理及时、会计核算规范。项目资金的实际支出15.00万元，资金开支范围严格按照相关规定及协议执行，相关资金已全部支付，支付依据合规合法，资金支付与预算相符，项目资金无结转结余。

（二）绩效目标完成情况分析。
1、产出指标完成情况分析。

（1）数量指标。2019年度在各基层工会的大力支持配合下，共为208名困难职工进行了帮扶。将帮扶救助金额实名制打入困难职工卡中，并按照上报资料及时建档、录入资金。
（2）质量指标。对照目标计划，通过2019年度对困难职工的帮扶，真正发挥了工会的桥梁纽带作用，维护了困难职工的基本生活保障权益，困难职工把党和政府的关爱与帮扶化为工作动力，增强了职工的凝聚力和向心力，促进了职工队伍的稳定，为盐池县经济健康发展发挥了积极作用。
（3）实效指标。按照2019年度计划完成。
（4）成本指标。实际完成帮扶救助人数208名，实际投入体检资金15.00万元。
2、益指标完成情况分析。
（1）经济效益。切实解决了困难职工的燃眉之急，帮助其度过困难时期，提高了困难职工的获得感。
（2）社会效益。使困难职工在基本生活保障、子女就业、技能提升等方面有所改善、提高。
（3）生态效益。通过结对帮扶困难职工，入户体察民情时，与困难职工共同对其所居住的场所进行卫生大扫除，不仅改善了困难职工的人居环境卫生，还增进了帮扶责任人与贫困户的感情。
（4）可持续影响。在子女就业、技能方面助力困难职工家庭，增强了困难职工自力更生的意识，提振了他们摆脱困难的信心，更大限度的激发了他们的内生动力，提高生活能力。
3、满意度指标完成情况分析。
得到社会各界的一致好评，也得到了困难职工的认可和赞扬，服务满意度达到100%。

三、偏离绩效目标的原因和下一步改进措施

2019年度县总工会会同县财政、审计部门具体负责困难帮扶工作的检查督促和质量考核；各基层工会作为摸底本单位困难职工的第一主体责任，负责入户、核查困难职工的家庭情况、会议研究、上报资料等工作。在上报县总工会后，职工服务中心工作人员认真审核材料后，也要进行入户调查，确保能够精准帮扶。由于每个困难职工的家庭情况不一，制定帮扶计划时可能还存在偏差。

古语云：“授人以鱼，不如授人以渔”。因此，在给予经济帮扶的基础上，要进一步拓宽帮扶思路，针对那些有劳动能力但缺乏竞争力的困难职工及其家庭成员，加强技能培训和职业介绍，提升他们的就业能力，实现就业、再就业和创业，从根本上帮助困难职工走出困境。
四、绩效自评结果拟应用和公开情况

1、通过帮扶我县困难职工，可以掌握我县困难职工的致贫原因，及时了解其生活状况，将党和国家的关心和关怀送到职工的心坎里，同时为我会及相关部门制定科学合理的帮扶措施提供依据，开展有针对性性的帮扶工作。

2、通过帮扶困难职工及家庭，使得我县困难职工有了感恩之心，困难职工在子女教育问题上将爱心传递给下一代，怀着一颗感恩的心，帮助需要帮助之人，反哺社会。
3、根据困难职工的反映，我会帮扶工作是一项民心工程，我会将不断地完善帮扶制度和管理办法，切实的将确实困难的群体纳入帮扶体系内，做到应帮尽帮。
五、其他需要说明情况。无

附件：项目支出绩效自评表 
盐池县总工会

2020年11月23日

