就业创业资金转移支付2020年度绩效自评报告

绩效目标批复下达情况

年初批复下达就业创业资金预算和绩效目标情况。

     2020年财政下达我单位就业创业资金60万，用于完成各项就业创业工作。通过大力宣传，提高就业创业政策的知晓率，促进各项政策更好地实施。为本单位临时工及公益性岗位人员发放生活补助，提高本单位临时工及公益性岗位人员积极性，更好地推进就业创业工作。为公益性岗位人员提供岗前培训，培养公岗人员的基本职业技能和自觉自律性。

二、绩效目标完成情况分析

（一）资金投入情况分析。

1、项目资金到位情况分析。

2020年财政下达我单位就业创业资金60万。
项目资金执行情况分析。

    该项目用于完成各项就业创业工作。通过大力宣传，提高就业创业政策的知晓率，促进各项政策更好地实施。为本单位临时工及公益性岗位人员发放生活补助，提高本单位临时工及公益性岗位人员积极性，更好地推进就业创业工作。为公益性岗位人员提供岗前培训，培养公岗人员的基本职业技能和自觉自律性。截止2020年底共支付29.9万元，结余30.1万元，已上交财政。
项目资金管理情况分析。

该项目严格按照相关会计制度执行，不存在挪用、挤占、违规发放的情况，账务处理清晰、完整、规范。发放手续齐全，资料完整，归档存放。

（二）绩效目标完成情况分析。（根据年初绩效目标及指标逐项分析）

1、产出指标完成情况分析。

(1)数量指标。

宣传活动次数：5次；发放本单位临时工生活补助人数：3人；发放本单位公益性岗位人员生活补助人数：11人；组织公益性岗位人员培训人数：0人；赴闵转移就业交通补贴人数38人；检查公岗、政府购买服务、三支一扶工作，宣传最新政策的次数60次。
质量指标

宣传对象对宣传知识的知晓度较高，公岗人员对培训相关知识、技能的掌握情况良好，公益性岗位培训天数为3-5天/次，赴闵转移就业人员安全转移率为100%，检查工作结果留档率为100%。
时效指标。

举办各项宣传活动及时，发放本单位临时工及公益性岗位人员生活补助按月及时，预计公益性岗位培训完成时间为2020年6-7月。
成本指标。

   每月本单位临时工生活补助发放标准为2960元/人，每月本单位公益性岗位人员生活补贴发放标准为1320元/人，公益性岗位培训标准为≤450元/人，赴闵转移就业人员交通费为1500元/人，每次检查工作、宣传政策的差旅费标准为110元/人。
2、效益指标完成情况分析。

(1)经济效益。

无。

(2)社会效益
通过大力宣传，提高就业创业政策的知晓率，促进各项政策更好地实施的效果显著，提高本单位临时工及公益性岗位人员积极性，更好地推进就业创业工作的效果显著，为公益性岗位人员提供岗前培训，培养公岗人员的基本职业技能和自觉自律性的效果显著。

   (3)可持续影响。

项目所依据政策的持续期限为中长期。

3、满意度指标完成情况分析。
宣传对象满意度为95%，领取生活补助的本单位临时工及公益性岗位人员满意度为90%，参加岗前培训的公益性岗位人员满意度为90%，赴闵转移就业人员满意度为90%。
三、偏离绩效目标的原因和下一步改进措施

预计组织公益性岗位人员培训人数为140人，实际为0人，原因为疫情期间暂停培训。预计赴闵转移就业交通补贴人数为60人，实际为38人，原因为疫情期间农民工外出意愿较低。
四、绩效自评结果拟应用和公开情况

 已公开。

其他需要说明的情况

   无。



