盐池县人力资源和社会保障局（含编办）

2020年度项目绩效自评报告

绩效目标批复下达情况

2020年度通过年初预算安排资金40.12万元。其中：事业单位人员招考项目资金13万元，项目绩效自评100分；年度责任制考核项目资金8万，项目绩效自评100分；人社大楼电梯运行维护费项目资金1万元，项目绩效自评100分；人社大楼运行物业费项目资金15万元，项目绩效自评100分；中文域名续费项目资金3.12万元，项目绩效自评100分。
年度中由县级资金安排73.6653万元。其中：职工人事档案信息化建设项目资金66.39万元，项目绩效自评98分；信访专项经费项目资金7.2753万元，项目绩效自评100分。
二、绩效目标完成情况

（一）资金投入情况。
一是2020年度年初预算安排的5个项目40.12万元足额及时到位；二是项目资金执行过程中用途明确，专款专用；三是坚持资金跟着项目走、项目跟着计划走、计划跟着规划走的原则，使资金拨付和项目进程融为一体。在2020年完成了全县事业单位招考以及聘任88人，满足全县各级各类事业单位补充工作人员的需要。对全县97个单位进行效能目标责任制考核工作，激励各单位提高责任意识，改进工作方法，形成良好的工作氛围。对全县43个行政机关和80个事业单位中文域名进行网上续费，加强网上域名管理，有效促进机构改革后网上名称管理工作制度化、规范化。进一步规范全县职工人事档案管理，完善档案管理体制，健全管理制度，提高查阅效率，我局现对所管理的4500余份职工人事档案进行数字化项目建设，已整理2175本。
绩效目标完成情况。
1.事业单位人员招考项目：
产出指标：（1）数量指标：拟报名人数约2000人，面试考官约70人， 笔试监考员约160人。（2）质量指标：资格审查人员10人，资格考察人员5人。（3）时效指标：事业单位工作人员招聘资格复审时间按照公告执行。（4）成本指标：差旅费3150元，向吴忠市人社局划拨事业单位人员招考面试费用126850元。
效益指标：（1）社会效益：满足全县各级各类事业单位补充工作人员的需要，提高就业率。（2）可持续影响：为政府机关补充人才，提高工作效率。
满意度指标：参加事业单位人员招聘考试报名人员满意度≥98%。
2.年度责任制考核项目
产出指标：（1）数量指标：参加全县效能目标责任制考核的单位数97个。（2）质量指标：参加效能目标责任制考核单位的良好及优秀占比90%。（3）成本指标：向自治区、吴忠市申报全县各乡镇、部门获奖和创新材料费用，对获得荣誉称号的乡镇、部门单位（个人）制作奖牌（荣誉证书）费用44955元，差旅费及日常办公费35045元。
效益指标：（1）社会效益：维护效能考核的公正性，提升全县各单位工作效率。（2）可持续影响：提高各单位工作积极性，增强工作责任感。
满意度指标：人民群众对政府机关的认可度提高≥98%。
3.人社大楼运行物业费项目
产出指标：（1）数量指标：门房门卫1人，后勤人员1人，全年水电费12个月。（2）质量指标：保证办公环境安全，用水用电便捷，保证工作效率。（3）时效指标：按时结算职工工资、水电、日常维修等。（4）成本指标：门房门卫工资36000元，后勤人员工资41760元，日常维修37240元，水电费35000元。
效益指标：（1）社会效益：保证使用电梯人员人身安全。（2）可持续影响：人社大楼合署办公单位业务正常进行，职工办事效率提高。
满意度指标：职工及办事群众满意度≥98%。
4.人社大楼电梯运行维护费项目
产出指标：（1）数量指标：电梯保养12次，电梯质检2次，电梯运行维修6次。（2）质量指标：保障人社大楼电梯得以正常运行。（3）时效指标：电梯运行出现问题及时妥善解决。（4）成本指标：电梯保养每年5000元，电梯质检1000元，电梯运行维修4000元。
效益指标：（1）社会效益：保证使用电梯人员人身安全。（2）可持续影响：群众和干部职工对政府机关认可度提高。
满意度指标：职工及办事群众满意度≥98%。
5.中文域名续费项目。
产出指标：（1）数量指标：行政机构域名续费43个，法人事业单位域名续费80个。（2）质量指标：全县党政群机关和事业单位中文域名正常运行。（3）时效指标：全县党政群机关和事业单位中文域名网上续费9月底完成。（4）成本指标：全县党政群机关和事业单位中文域名网上续费24600元。
效益指标：（1）社会效益：互联网使用的门槛降低，使用中文上网的用户覆盖面扩大。（2）可持续影响：群众和干部职工对政府机关认可度提高。
满意度指标：职工及办事群众满意度≥98%。
6.职工人事档案信息化建设
产出指标：（1）数量指标：委托1家专业团队开展项目。（2）质量指标：全县职工人事档案查阅便捷、高效。（3）时效指标：根据项目进展情况及时支付费用。（4）成本指标：委托业务费471600元。
效益指标：（1）社会效益：干部职工查阅档案高效，便捷。（2）可持续影响：全县职工人事档案管理规范化。
满意度指标：职工查阅档案的满意度≥98%。
7.信访专项经费项目
产出指标：（1）数量指标：处理信访案件1件。（2）质量指标：及时保障职工合法权益。（3）时效指标：及时处理信访案件。（4）成本指标：处理信访事件职工郭维华2018-2019年工资费用72753元。
效益指标：（1）社会效益：群众对政府的认可度提高。（2）可持续影响：政府公信力提高。
满意度指标：人民群众满意度≥98%。
三、偏离绩效目标的原因和下一步改进措施

职工人事档案信息化建设项目在2020年未完工。主要因为疫情影响，导致项目中标方按时开展项目。在2020年度已完成2715本职工人事档案，约50%。下一步及时对接，发现问题，解决问题，争取在2021年完成职工人事档案信息化项目。
绩效自评结果拟应用和公开情况

开展绩效自价工作，是加强财政支出管理、增强资金绩效理念、合理配置公共资源、优化财政支出结构、强化资金管理水平、提高资金使用效益的重要手段。为使绩效评价结果得到合理应用，将绩效评价结果在全单位公开，把此次绩效评价结果作为以后年度资金使用的重要依据。
五、其他需要说明的问题

    无。



