盐池县惠安堡镇中心卫生院医疗收入项目

2020年度绩效自评报告
盐池县财政局：

根据《盐池县财政局关于开展2020年部门项目支出绩效自评的通知》（盐财发〔2021〕20号）要求，落实单位绩效主体责任，对照绩效自评内容和方法，我院开展了2020年基本医疗收入资金执行情况绩效自评工作。现报告如下：

1、 绩效目标批复下达情况

2020年我单位年初预算医疗收入150万元，因受到新冠肺炎疫情的影响，实际收入79.17万元。按照县财政要求每月10之前上缴前一个月的收入，2020年共上缴88万（其中包含2019年19.51万元），县财政每月将上缴数额全部返还。

二、绩效目标完成情况分析

（一）资金投入情况分析。

1.项目资金到位情况分析。

2020年盐池县财政局根据上缴医疗收入全部返还我单位共88万元。

2.项目资金执行情况分析。

资金用于保障辖区居民享受基本医疗保障服务工作正常运行，主要用于开展业务购买仪器设备材料、办公费、水电费、通讯费、维护维修费、雇佣人员费用、救护车运行费、宣传、卫生清洁等费用，共支付2020年收入返还资金79.17万元，执行率为100%。

3.项目资金管理情况分析。

严格按照财务相关《资金管理办法》进行账务处理，使资金发挥更大效益。
（二）绩效目标完成情况分析。（根据年初绩效目标及指标逐项分析）

1、产出指标完成情况分析。

(1)数量指标：标准化乡镇卫生院1所，标准化村卫生室12所，乡镇卫生院培养全科医生5人，政府办基层医疗卫生机构基本药物制度覆盖率90%，村卫生室国家基本药物制度覆盖率90%。
(2)质量指标：乡镇卫生院、村卫生室验收合格率91%，建档立卡贫困户家庭医生签约服务覆盖率92%。
2、效益指标完成情况分析。

(1)社会效益：每千人口医疗卫生机构床位数4张，每千人口卫生技术人员1.38人，每千人口乡村医生数量0.75人，县域内就诊率90%。
(2)可持续影响：卫生院、村卫生室使用年限大于三十年。

3、满意度指标完成情况分析。

群众满意度大于90%。
三、偏离绩效目标的原因和下一步改进措施

2020年度因疫情影响部分指标完成率稍低，我院今后继续提升医务人员工作能力，逐步完善我院硬件设施，保证我院医疗服务能力建设不断提高。
附件：1.部门项目支出绩效自评表

2. 盐池县本级部门项目支出绩效评价统计表

                           盐池县惠安堡镇中心卫生院

                                2021年3月31日

	部门项目支出绩效自评表

	（ 2020年度）

	项目名称
	医疗收入

	主管部门及代码
	盐池县卫生健康局
	实施单位
	盐池县惠安堡镇中心卫生院

	项目资金
（万元）
	
	
	年初预算数
	全年执行数

	
	年度资金总额：
	79.17
	150
	79.17

	
	    其中：财政拨款
	79.17
	150
	79.17

	
	         其他资金
	
	
	

	年度总体
目标
	合理分配资金，把资金主要用在促进业务发展和提高上，确保卫生院的医疗、公共卫生等业务健康运转，促进当地的医疗、公共卫生服务发展，提高居民的健康水平。保障基层，以服务群众的看病就医、逐步提高群众的健康水平，促进卫生与健康工作的不断提高和发展为目的。
	年度总体目标完成率大概百分之九十

	绩
效
指
标
	一级
指标
	二级指标
	三级指标
	分值
	指标值（A）
	全年实际值（B）
	得分计算方法
	得分
	未完成原因分析

	
	产
出
指
标
（40分）
	数量指标
	 指标1：标准化乡镇卫生院建设数量
	6
	≧1所
	1所
	完成值达到指标值，记满分；未达到指标值，按B/A或A/B×该指标分值记分。
	6
	完成

	
	
	
	 指标2：标准化村卫生室建设数量
	6
	≧12所
	12所
	
	6
	完成

	
	
	
	 指标3：为乡镇卫生院培养全科医生数量
	6
	≧4人
	5人
	
	6
	完成

	
	
	
	 指标4：政府办基层医疗卫生机构基本药物制度覆盖率
	6
	≧90%
	90%
	
	6
	完成

	
	
	
	 指标5：村卫生室国家基本药物制度覆盖率
	6
	≧90%
	90%
	
	6
	完成

	
	
	质量指标
	 指标1：乡镇卫生院、村卫生室验收合格率
	5
	≧90%
	91%
	1.若为定性指标，则根据“三档”原则分别按照指标值的100-80%（含）、80-50%（含）、50-0%来记分。
2.若为定量指标，完成值达到指标值，记满分；未达到指标值，按B/A或A/B×该指标分值记分。
	5.05
	乡镇卫生院部分硬件设施不齐全，以后逐步完善

	
	
	
	 指标2：建档立卡贫困户家庭医生签约服务覆盖率
	5
	≧90%
	92%
	
	5.1
	完成

	
	效益指标（40分）
	社会效益
指标
	 指标1：每千人口医疗卫生机构床位数
	8
	≧4.6张
	4
	1.若为定性指标，则根据“三档”原则分别按照指标值的100-80%（含）、80-50%（含）、50-0%来记分。
3.若为定量指标，完成值达到指标值，记满分；未达到指标值，按B/A或A/B×该指标分值记分。
	6.96
	实际床位有待增加，正在逐步完善中

	
	
	
	 指标2：每千人口卫生技术人口数
	8
	≧1.38人
	1.38人
	
	8
	完成

	
	
	
	 指标3：每千人口乡村医生数量
	8
	≧0.75人
	0.75人
	
	8
	完成

	
	
	
	 指标4：县域内就诊率
	8
	≧95%
	90%
	
	7.58
	因疫情及出外打工导致

	
	
	可持续
影响指标
	 指标1：卫生院、卫生室使用年限
	8
	≧30年
	≧30年
	
	8
	完成

	
	满意度指标（20分）
	服务对象
满意度
指标
	 指标1：
	20
	≧90%
	≧90%
	同效益指标得分计算方式。
	20
	完成

	总 　　　 分
	98.69

	注：1.得分一档最高不能超过该指标分值上限。
　　2.定性根据指标完成情况分为：达成预期指标、部分达成预期指标并具有一定效果、未达成预期指标且效果较差三档：分别按照指标值的100-80%（含）、80-50%（含）、50-0%合理确定分值。
　　3.定量指标若为正向指标（即指标值为≥**），则得分计算方法：全年实际值（B）/年度指标值（A）×该指标分值；若定量指标为反向指标（即指标值为≤**），则得分计算方法：年度指标值（A）/全年实际值（B）×该指标分值。
　　4.请在“未完成原因分析”一栏中简要说明偏离目标、不能完成目标的原因及今后改进的措施。


	盐池县本级部门项目支出绩效评价统计表

	（2020年度）

	单位名称：盐池县惠安堡镇中心卫生院
	
	
	
	
	
	
	单位：万元

	序号
	部门
	项目
	资金

	
	
	项目总数
	列入绩效自评
	列入绩效重点评价
	预算数
	执行数
	列入绩效自评
	列入绩效重点评价

	
	
	
	数量
	百分率
	数量
	百分率
	
	
	资金额
	百分率
	资金额
	百分率

	1
	盐池县惠安堡镇中心卫生院
	1
	1
	100%
	
	
	150
	79.17
	79.17
	52.78%
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	注：“百分率”指列入绩效评价的项目数量或资金额占预算数的百分率（%），资金执行数为绩效评价中需要统计纳入的金额。





