盐池县应急管理局2020年度项目绩效自评报告

绩效目标批复下达情况

年初批复下达6个项目资金预算和绩效目标情况。

     1.安全生产管理费：资金预算12万元，绩效目标情况，用于全县安全生产工作会议、安委会季度例会、安全生产宣传教育培训、安全生产大检查、安全生产专项整治。用于安全生产事故事故处理及应急救援处置。

2.专家指导费：资金预算15万元，绩效目标情况，建立健全国家、省、市、县四级安全生产专家队伍和服务机制；

按照年度行政执法计划，每季度需组织专家对煤矿、非煤矿山、危险化学品、工业企业等重点行业开展一次安全生产专项检查。每个行业每次聘请专家不少于2名。

3.落实企业安全生产主体责任年工作经费：资金预算36万元，绩效目标情况，按照“一年打基础、两年上台阶、三年大变化推动安全生产标准化、信息化、规范化、法制化”总体思路，全面提升安全管理水平，确保安全审查过形式持续稳定好转。聘请安全生产服务机构，对企业进行指导服务，力促企业按期完成落实安全生产主体责任年各节点工作。

4.乡镇（街道）安监人员安全生产监管监察岗位津贴：资金预算10万元，绩效目标情况，深入推进乡镇（街道）安全生产水平，切实加强基层基础建设，提高生产监管能力和水平。对全县9个乡镇（街道）、工业园区管委会通过培训考核，并颁发《安全生产监管检查证》的安监人员以220人/月标准发放岗位津贴。

5.便携式应急小平台运行维护费：资金预算6万元，绩效目标情况，对设备进行维保，保障设备的正常运行，保障事故现场实时监控。

6.灭火救援装备购置费：资金预算60万元，绩效目标情况，满足消防救援队伍职能拓展和“全灾种、大应急”任务需求，确保2020-2022年灭火救援装备建设保障，提升灭火救援能力。
（二）年度中由县级资金安排下达6个项目资金预算和绩效目标情况。

 1.安全生产管理费：资金预算12万元，绩效目标情况，用于全县安全生产工作会议、安委会季度例会、安全生产宣传教育培训、安全生产大检查、安全生产专项整治。用于安全生产事故事故处理及应急救援处置。

2.专家指导费：资金预算15万元，绩效目标情况，建立健全国家、省、市、县四级安全生产专家队伍和服务机制；

按照年度行政执法计划，每季度需组织专家对煤矿、非煤矿山、危险化学品、工业企业等重点行业开展一次安全生产专项检查。每个行业每次聘请专家不少于2名。

3.落实企业安全生产主体责任年工作经费：资金预算36万元，绩效目标情况，按照“一年打基础、两年上台阶、三年大变化推动安全生产标准化、信息化、规范化、法制化”总体思路，全面提升安全管理水平，确保安全审查过形式持续稳定好转。聘请安全生产服务机构，对企业进行指导服务，力促企业按期完成落实安全生产主体责任年各节点工作。

4.乡镇（街道）安监人员安全生产监管监察岗位津贴：资金预算10万元，绩效目标情况，深入推进乡镇（街道）安全生产水平，切实加强基层基础建设，提高生产监管能力和水平。对全县9个乡镇（街道）、工业园区管委会通过培训考核，并颁发《安全生产监管检查证》的安监人员以220人/月标准发放岗位津贴。

5.便携式应急小平台运行维护费：资金预算6万元，绩效目标情况，对设备进行维保，保障设备的正常运行，保障事故现场实时监控。

6.灭火救援装备购置费：资金预算60万元，绩效目标情况，满足消防救援队伍职能拓展和“全灾种、大应急”任务需求，确保2020-2022年灭火救援装备建设保障，提升灭火救援能力。
二、绩效目标完成情况分析

（一）资金投入情况分析。

1、项目资金到位情况分析。

安全生产管理费12万元，资金到位率100%;专家指导费15万元，资金到位率100%；落实企业安全生产主体责任年工作经费36万元，资金到位率100%；乡镇（街道）安监人员安全生产监管监察岗位津贴10万元，资金到位率100%；便携式应急小平台运行维护费6万元，资金到位率100%；灭火救援装备购置费60万元，资金到位率100%。
2、项目资金执行情况分析。

截至2020年12月31日，安全生产管理费结转资金5.11万元，主要原因为项目资金按进度支出；专家指导费已全部支出；落实企业安全生产主体责任年工作经费结转25.2万元，主要原因为项目资金按进度支出；乡镇（街道）安监人员安全生产监管监察岗位津贴支出0.46万元，上缴9.54万元。便携式应急小平台运行维护费已全部支出；灭火救援装备购置费已全部支出
3、项目资金管理情况分析。

专项资金管理严格执行《中央财政专项补助资金管理办法》《自治区财政专项补助资金管理办法》和《中央对地方专项转移支付绩效目标管理暂行办法》的规定，资金的拨付有完整的审批程序和手续，在资金用途、支付条件、支付计划等方面，按照分级责任制，项目管理人员和财务人员分别审核签字，法定代表人最终确认签字制，做到专款专用，无挤占挪用、虚列支出等情况，会计核算准确、财务资料完整。

（二）绩效目标完成情况分析。

项目1安全生产管理费：

目标：用于全县安全生产工作会议、安委会季度例会、安全生产宣传教育培训、安全生产大检查、安全生产专项整治。用于安全生产事故事故处理及应急救援处置。

数量指标：召开安全生产会议，1季度一次；开展“全国安全生产月”宣传活动，2次每年。

质量指标：提高群众安全意识，有所提升。

时效指标：“全国安全生产月”宣传活动，全年。

成本指标：宣传册、宣传折页，0.3元每份；会议费，根据实际情况。

社会效益指标：按照“四不放过”原则，客观公正，实事求是，依法依规严肃查处各类生产安全事故，提升全县安全生产事故处理能力和应急救援处置能力，应对突发安全事故应急能力和水平不断提升，有所提升。

可持续影响指标：提升企业群众安全意识，减少安全事故的发生，有所减少。

服务对象满意度指标：群众满意度，95%。

项目2专家指导费：

目标：建立健全国家、省、市、县四级安全生产专家队伍和服务机制。按照年度行政执法计划，每季度需组织专家对煤矿、非煤矿山、危险化学品、工业企业等重点行业开展一次安全生产专项检查。每个行业每次聘请专家不少于2名。

数量指标：非煤矿山行业聘请专家，每次聘请不少于2人；危险化学品行业聘请专家，每次聘请不少于2人；工业企业聘请专家，每次聘请不少于2人。

质量指标：聘用“区安全生产专家库”中的专家对县上生产经营企业中程序（工艺）复杂、技术性强的存在隐患进行排查，根据具体情况核定每次聘用专家检查企业的数量；专家检查完毕后，对企业的安全生产隐患作出梳理汇总。填写《专家检查意见书》，1份每家。

时效指标：提出企业存在的隐患，提升企业安全生产指数。

成本指标：非煤矿山行业聘请专家，每次每人800元；危险化学品行业聘请专家，每次每人800元；工业企业聘请专家，每次每人800元。

社会效益指标：通过聘请专家排查治理企业生产经营中的专业性安全生产隐患，推动全县安全生产形势持续稳定，着力解决企业“不会管、管不好”问题，企业安全生产有所提升。

可持续影响指标：提升企业安全生产能力，有所提升

服务对象满意度指标：对企业安全隐患排查，满意。

项目3落实企业安全生产主体责任年工作经费：

目标：按照“一年打基础、两年上台阶、三年大变化推动安全生产标准化、信息化、规范化、法制化”总体思路，全面提升安全管理水平，确保安全审查过形式持续稳定好转。聘请安全生产服务机构，对企业进行指导服务，力促企业按期完成落实安全生产主体责任年各节点工作。

数量指标：指导工贸企业，根据实际情况而定。

质量指标：推动全县安全生产形势持续稳定，着力解决企业“不会管、管不好”问题，指导服务完成后通过验收率100%。

质量指标：推动全县安全生产形势持续稳定，着力解决企业“不会管、管不好”问题，指导服务完成后通过验收率100%。

时效指标：对指导服务履行不到位的中介机构向区安监局报备并在之后的指导中不在考虑。对生产经营企业无故不配合中介机构指导，不落实资金的进行严格检查，严格按照签订的指导帮扶协议书进行执行；在帮扶指导企业中，安全生产标准化达标未达标的企业力求达标，已达标的企业争取再上一个台阶。确保工作取得时效，根据协议书而定。

成本指标：工贸企业，每家20000元；其他行业，每家20000元。

社会效益指标：全面提升企业安全生产基础管理水平，有所提升。

可持续影响指标：提升企业安全生产能力，有所提升。

服务对象满意度指标：增强企业安全知识，95%。

项目4乡镇（街道）安监人员安全生产监管监察岗位津贴：

目标：深入推进乡镇（街道）安全生产水平，切实加强基层基础建设，提高生产监管能力和水平。对全县9个乡镇（街道）、工业园区管委会通过培训考核，并颁发《安全生产监管检查证》的安监人员以220人/月标准发放岗位津贴。

数量指标：享受乡镇（街道）、工业园区安全生产监管监察岗位津贴，38人。

质量指标：提升安全应急能力，有所提升。

成本指标：乡镇（街道）、工业园区安全生产监管监察岗位津贴，每人每月220元。

社会效益指标：深入推进乡镇（街道）、工业园区安全生产水平，切实加强基层基础建设，提高生产监管能力和水平，有所提升。

可持续影响指标：应急反应能力，有所提升。

服务对象满意度指标：服务对象满意度，95%。

项目5便携式应急小平台运行维护费：

目标：对设备进行维保、费用缴纳、设备后台管理及人员培训，保障设备的正常运行，保障事故现场实时监控。

数量指标：设备进行维保，2次每年；设备后台人员培训，2次每年。

质量指标：设备进行维保、设备后台管理及提升人员操作能力，人员操作熟练度提升。

时效指标：监控事故现场，提升现场指挥能力，有所提升。

成本指标：设备进行维保、费用缴纳、设备后台管理及人员培训，每年6万元。

社会效益指标：事故现场画面转播，提升应急指挥能力，有所提升。

可持续影响指标：应急指挥能力提升，有所提升。

服务对象满意度指标：设备维护、管理人员培训，95%。

项目6灭火救援装备：

目标：满足消防救援队伍职能拓展和“全灾种、大应急”任务需求，确保2020-2022年灭火救援装备建设保障，提升灭火救援能力。

数量指标：购买应急救援所需物资，满足应急救援要求。

质量指标：满足国家采购救援设备标准，按标准采购。

时效指标：提升盐池县灭火救援能力，有所提升。

成本指标：采购应急救援物资，每年60万元。

社会效益指标：提升盐池县灭火救援能力，有所提高。

可持续影响指标：确保盐池县安全生产，加强应急能力。

服务对象满意度指标：群众满意度，95%。
三、偏离绩效目标的原因和下一步改进措施

按照项目进度支付资金，资金支付率有待提高。下一步按照县财政局有关要求，项目进度进一步提升，按时支付资金。

四、绩效自评结果拟应用和公开情况

项目主管部门将对绩效自评结果进行抽查，将绩效自评结果与下一年度项目预算联系，作为以后年度项目立项和经费支持的重要依据。

按照财政部门的统一要求，对绩效评价情况予以公开。

五、其他需要说明的问题

  无




