
部门项目支出预算绩效目标批复表
( 2022 年度)

项目名称 城镇低保户公益性岗位就业安置

主管部门 盐池县就业创业和人才服务中心 实施单位
盐池县就业创业和人才服务中心

本级

项目属性 新增一次性项目 项目期 2022-2022

项目资金

（万元）

 年度资金总额： 774.5

         其中：财政拨款 774.5

           其他资金

年度总体     

目标

2022年预计投资774.5万元，实现对180名城镇低保户的就业安置工作，帮助城镇低保户就业困

难人员实现就业，降低城镇登记失业率，维护社会和谐稳定。

名称 一级指标 二级指标 三级指标 指标值

绩效指标

产出指标

数量指标 预计发放城镇低保户公岗人员工资及社保人数 180人

质量指标 城镇低保户公岗人员考勤情况 正常在岗

时效指标 审核考勤、发放工资及社保及时性 按月及时进行

成本指标
每月城镇低保户公岗人员工资发放标准 1750元/人

每月城镇低保户公岗人员社保补贴标准 790.02元/人

效益指标

社会效益指标
缓解城镇低保户就业困难的问题，降低城镇登记失

业率，维护社会和谐稳定
效果显著

经济效益指标 提高城镇低保户收入，缓解低保户家庭经济压力 有所提升

可持续影响指标
城镇低保户公益性岗位安置政策的持续期限 中期

城镇低保户的公益性岗位年限 3年

满意度指
标

服务对象满意度
指标

享受公益性岗位安置的城镇低保户满意度 90%

服务单位满意度 90%



部门项目支出预算绩效目标批复表
( 2022年度)

项目名称 就业创业资金

主管部门 盐池县就业创业和人才服务中心 实施单位 盐池县就业创业和人才服务中心本级

项目属性 新增一次性项目 项目期 2022-2022

项目资金
（万元）

 年度资金总额： 60

         其中：财政拨款 60

           其他资金

年度总体     

目标

2022年预计投资600000元，用于完成各项就业创业工作。通过大力宣传，提高就业创业政策的知晓率，促进各项政策

更好地实施。为本单位临时工及公益性岗位人员发放生活补助，提高本单位临时工及公益性岗位人员积极性，更好地推

进就业创业工作。为公益性岗位人员提供岗前培训，培养公岗人员的基本职业技能和自觉自律性。

名称 一级指标 二级指标 三级指标 指标值

绩效指标

产出指标

数量指标

宣传活动次数 5次

发放本单位临时工生活补助人数 3人

发放本单位公益性岗位人员生活补助人数 11人

预计组织公益性岗位人员培训人数 140人

预计赴闵转移就业人数 60人

预计检查公岗、政府购买服务、三支一扶工作，宣传最新政策的次数 60次

质量指标

宣传对象对宣传知识的知晓度 较高

公岗人员对培训相关知识、技能的掌握情况 良好

公益性岗位培训天数 3-5天/次

赴闵转移就业人员安全转移率 100%

检查工作结果留档率 100%

时效指标

举办各项宣传活动及时性 及时

发放本单位临时工及公益性岗位人员生活补助及时性 按月及时发放

预计公益性岗位培训完成时间 2022年6-7月

组织赴闵转移就业时间
2022年10月31

日前

成本指标

预计全年定制采购宣传材料 ≤140000元

每月本单位临时工生活补助发放标准 2960元/人

每月本单位公益性岗位人员生活补贴发放标准 1320元/人

公益性岗位培训标准 ≤450元/人

赴闵转移就业人员交通费 1500元/人

每次检查工作、宣传政策的差旅费标准 110元/人

效益指标
社会效益指标

通过大力宣传，提高就业创业政策的知晓率，促进各项政策更好地实施 效果显著

提高本单位临时工及公益性岗位人员积极性，更好地推进就业创业工作 效果显著

为公益性岗位人员提供岗前培训，培养公岗人员的基本职业技能和自觉自
律性

效果显著

可持续影响指标 项目所依据政策的持续期限 中长期

满意度指

标

服务对象满意度

指标

宣传对象满意度 90%

领取生活补助的本单位临时工及公益性岗位人员满意度 95%

参加岗前培训的公益性岗位人员满意度 90%

赴闵转移就业人员满意度 90%



部门项目支出预算绩效目标批复表
( 2022年度)

项目名称 老山前线公益性岗位就业安置

主管部门
盐池县就业创业和人才服
务中心

实施单位 盐池县就业创业和人才服务中心本级

项目属性 新增一次性项目 项目期 2022-2022

项目资金
（万元）

 年度资金总额： 122

         其中：财政拨款 122

           其他资金

年度总体     
目标

2022年预计投资122万元，实现对40名老山前线复转军人、林场职工、退役士兵的就业安
置工作，帮助复转军人等就业困难人员实现就业，保障其基本生活水平，弘扬社会正能

量，维护社会和谐稳定。

名称 一级指标 二级指标 三级指标 指标值

绩效指标

产出指标

数量指标
预计发放老山前线等公岗人员工资及社保

人数
40人

质量指标 老山前线等公岗人员考勤情况 正常在岗

时效指标 审核考勤、发放工资及社保及时性 按月及时进行

成本指标
每月老山前线等公岗人员工资发放标准 1480元/人

每月老山前线等公岗人员社保补贴标准 790.02元/人

效益指标

社会效益指标

帮助复转军人等就业困难人员实现就业，

保障其基本生活水平，弘扬社会正能量，
维护社会和谐稳定

效果显著

可持续影响指标

老山前线公益性岗位就业安置政策的持续
期限

长期

老山前线公益性岗位年限 直至法定退休年龄

满意度指

标

服务对象满意度

指标

老山前线复转军人、林场职工、退役士兵
、城镇低保户满意度

90%

服务单位满意度 90%



部门项目支出预算绩效目标批复表
( 2022 年度)

项目名称 人力资源市场运行

主管部门 盐池县就业创业和人才服务中心 实施单位
盐池县就业创业和人才服务中心
本级

项目属性 新增一次性项目 项目期 2022-2022

项目资金
（万元）

 年度资金总额： 30

         其中：财政拨款 30

           其他资金

年度总体     
目标

2022年预计投资300000元，举办各类大型招聘会5场，整合社会资源，促进各类人员就业和再
就业，降低全县城镇登记失业率，扩充各行业人才储备，满足企业用人需求，为企业注入新
活力，使人力资源配置更合理，提升本地居民人均收入。

名称 一级指标 二级指标 三级指标 指标值

绩效指标

产出指标

数量指标 组织大型招聘会场次 5场

质量指标

大型招聘会参与求职人数 ≥4000人/场

大型招聘会参与招聘企业数 ≥30个/场

大型招聘会预计登记求职人员达成就业意向率 30%

时效指标

春风行动招聘会预计组织时间 2022年3月

秋季高校毕业生专场招聘会预计组织时间 2022年8-9月

民营企业招聘会预计组织时间 2022年7-9月

就业扶贫专场招聘会预计组织时间 2022年上半年

成本指标

预计每场招聘会人均服务费 ＜15元/人

预计全年人力资源市场租赁场地水电暖运行费用 ≤20000元

效益指标

社会效益指标

整合社会资源，促进各类人员就业和再就业，降
低全县城镇登记失业率

效果显著

扩充各行业人才储备，满足企业用人需求，为企
业注入新活力

效果显著

经济效益指标 使人力资源配置更合理，提升本地居民人均收入 有所提升

可持续影响指标 预计人力资源市场运行项目政策的可持续期限 长期

满意度指
标

服务对象满意度
指标

求职者满意度 85%

招聘企业满意度 85%



部门项目支出预算绩效目标批复表
( 2022 年度)

项目名称 人力资源市场租金

主管部门 盐池县就业创业和人才服务中心 实施单位 盐池县就业创业和人才服务中心本级

项目属性 新增一次性项目 项目期 2022-2022

项目资金

（万元）

 年度资金总额： 20

         其中：财政拨款 20

           其他资金

年度总体     

目标

2022年预计投资200000元，用于支付当年人力资源市场场地租金，该场地将提供转移就业咨询

、技能和创业培训咨询、外来务工人员管理等咨询中介服务功能。

名称 一级指标 二级指标 三级指标 指标值

绩效指标

产出指标

数量指标

承租场地面积 475.94㎡

进驻劳务派遣机构数量 2个

设置服务窗口数量 6个

预计全年接待办事群众数量 ＞3000人

质量指标 人力资源市场场地状态 全年正常使用

时效指标

办事群众诉求反馈及时性 及时

预计支付场地租金时间
2022年11月一次性

支付

成本指标
场地单位面积年租金标准 35元/㎡

场地全年租金 199894.80元

效益指标
社会效益指标

宣传最新就业政策，进一步优化就业环境，为

越来越多的求职者和用人单位提供便捷、高效

、优质的服务

效果显著

可持续影响指标 预计人力资源市场场地租赁项目的可持续期限 中长期

满意度指

标

服务对象满意度

指标
办事群众满意度 80%



部门项目支出预算绩效目标批复表
( 2022年度)

项目名称 高校毕业生“三支一扶”配套资金

主管部门 盐池县就业创业和人才服务中心 实施单位 盐池县就业创业和人才服务中心本级

项目属性 新增一次性项目 项目期 2022-2022

项目资金
（万元）

 年度资金总额： 242

         其中：财政拨款 242

           其他资金

年度总体     
目标

2022年“三支一扶”项目预计新招募高校毕业生185人，服务期两年。我县招募的三支一扶大学生
在各服务单位担负着大量的综合管理、文化宣传、公共卫生医疗以及人力资源和社会保险服务任务
。县配套资金242万元将主要用于落实三支一扶人员工资及各项保险等待遇支付等工作。项目的实施
将促进高效毕业生实现就业，降低失业率，充实行政事业单位人才储备，满足服务单位的用人需求
。

名称 一级指标 二级指标 三级指标 指标值

绩效指标

产出指标

数量指标

2021年9月三支一扶人员实际在岗人数 346人

预计2022年新上岗三支一扶人员人数 185人

预计2022年发放一次性安家费人数 185人

质量指标

三支一扶人员每月考勤情况 实际在岗

新上岗三支一扶人员身体健康情况 良好

新上岗三支一扶人员岗前培训天数 5天

一次性安家费发放人员标准 在岗超过6个月

时效指标

审核考勤、发放工资及保险及时性 按月及时进行

组织新上岗三支一扶人员体检、岗前培训时间 2022年8月-9月

预计一次性安家费发放时间 2022年3月-4月

成本指标

三支一扶人员每月发放工资及保险标准
5464.24元/人，县配套
10%

新上岗三支一扶人员体检费用 300元/人，县配套10%

新上岗三支一扶人员岗前培训费用 450元/人，县配套10%

一次性安家费发放标准 3000元/人，县配套10%

效益指标
社会效益指标

帮助高校毕业生实现就业，提升就业率 有所提升

充实行政事业单位人才储备，满足服务单位用
人需求

效果显著

引领大学生在基层就业，加快乡镇基层建设 效果显著

可持续影响指标 高校毕业生三支一扶项目政策的作用年限 长期

满意度指
标

服务对象满意度
指标

三支一扶人员满意度 95%

服务单位满意度 95%

服务社会群众满意度 95%



部门项目支出预算绩效目标批复表
( 2022 年度)

项目名称 政府购买公共服务人员工资

主管部门 盐池县就业创业和人才服务中心 实施单位 盐池县就业创业和人才服务中心本级

项目属性 新增一次性项目 项目期 2022-2022

项目资金
（万元）

 年度资金总额： 3115.7

         其中：财政拨款 3115.7

           其他资金

年度总体     
目标

2022年预计为政府购买公共服务人员725人发放工资及保险3115.7万元，为社会提供更加优质、
便捷、高效、价廉的公共服务。解决用人单位的用工短缺问题，并减少了政府财政压力，为整个
社会的就业带来生机。

名称 一级指标 二级指标 三级指标 指标值

绩效指标

产出指标

数量指标
预计发放政府购买服务人员工资及保险人数 ≥700人

预计涉及用人单位数量 ≥20个

质量指标
政府购买服务人员工作质量 优质高效

工资及社保发放准确率 100%

时效指标 发放工资及保险及时性 按月及时发放

成本指标

政府购买服务人员工资发放标准

退役士兵等人员：
3450元/人/月

其他人员：3500元/
人/月

政府购买服务人员社保发放标准 790.02元/人/月

政府购买服务人员年终绩效考核标准
按当年最新政策标

准执行

效益指标

社会效益指标
完善公共服务供给体系，动员社会力量，提高服

务质量和效率
效果显著

经济效益指标
引入市场竞争后降低行政成本，有效发挥财政资

金杠杆作用
效果显著

可持续影响指标 政府购买服务项目政策的可持续期限 长期

满意度指
标

服务对象满意度
指标

接受公共服务的公众满意度 90%

用人单位满意度 90%

政府购买服务人员满意度 80%



部门项目支出预算绩效目标批复表
( 2022年度)

项目名称 政府购买公共服务人员劳务费

主管部门 盐池县就业创业和人才服务中心 实施单位 盐池县就业创业和人才服务中心本级

项目属性 新增一次性项目 项目期 2022-2022

项目资金

（万元）

 年度资金总额： 28.32

         其中：财政拨款 28.32

           其他资金

年度总体     

目标

预计2022年为承接劳务派遣工作的服务机构发放服务费 28.32万元，鼓励其更好地完成政府劳务

派遣工作。

名称 一级指标 二级指标 三级指标 指标值

绩效指标

产出指标

数量指标
承接劳务派遣工作的服务机构数量 2个

预计承接主体管理人员总数 ≥700人

质量指标 对承接主体工作的定期监督检查结果 良好

时效指标 劳务费支付及时性 按月及时发放

成本指标 劳务费支付标准 46元/月/人

效益指标

社会效益指标
降低了用人单位的人事管理成本，有利于用人单位

的经济效益和管理效率
效果显著

可持续影响指标
政府购买服务项目政策的可持续期限 长期

预计购买主体与每批承接主体签订合同期限 3年

满意度指

标

服务对象满意度

指标

承接主体满意度 90%

政府购买服务人员满意度 80%

用人单位满意度 90%



部门项目支出预算绩效目标批复表
( 2022年度)

项目名称 支持农民工返乡创业资金

主管部门 盐池县就业创业和人才服务中心 实施单位 盐池县就业创业和人才服务中心本级

项目属性 新增一次性项目 项目期 2022-2022

项目资金
（万元）

 年度资金总额： 30

         其中：财政拨款 30

           其他资金

年度总体     
目标

打造5个返乡创业孵化基地（园区）,实现创业带动就业。

名称 一级指标 二级指标 三级指标 指标值

绩效指标

产出指标

数量指标 打造创业孵化园区 5个

质量指标 园区建设质量 较高

时效指标 资金支付及时性 及时

成本指标 园区建设补助 5万/个

效益指标
社会效益指标 创业政策的社会影响力 进一步提升

可持续影响指标 提高创业者创业积极性，增加收入的影响 较高

满意度指标
服务对象满意度

指标
创业者满意度 80%


