
部门项目支出预算绩效目标批复表
( 2022 年度)

项目名称 走访慰问经费

主管部门及代码 盐池县委组织部 实施单位 盐池县委组织部

项目属性 新增一次性项目 项目期 2022-2022

项目资金
（万元）

 年度资金总额： 8万元

         其中：财政拨款 8万元

           其他资金

年度总体     
目标

目标1：对全县建国前老党员、党龄60年及以上党员、因公牺牲党员遗属、农村困难
党员、城镇困难党员、贫困离任村（社区）干部、2021年去世党员遗属等人员进行慰
问。

名称 一级指标 二级指标 三级指标 指标值

绩效指标

产出指标

数量指标

指标1：慰问全县建国前老党员、党龄60年
及以上党员、因公牺牲党员遗属、农村困
难党员、城镇困难党员、贫困离任村（社
区）干部、2021年去世党员遗属等人员人
数

≥500人

质量指标 指标1：慰问人数完成率 100%

时效指标 指标1：慰问完成时间 2022年内

成本指标 指标1：走访慰问经费 8万元

效益指标

社会效益指标
指标1：通过走访慰问，进一步体现党内关
爱机制

100%

可持续影响指标
指标1：通过“两节”走访慰问，充分体现
党组织的关怀和温暖

发挥积极作
用

满意度指
标

服务对象满意度
指标

指标1：走访慰问对象满意度 98%以上



部门项目支出预算绩效目标批复表
( 2022年度)

项目名称 在职村干部体检费

主管部门及代码 盐池县委组织部 实施单位 盐池县委组织部本级

项目属性 新增一次性项目 项目期 2022-2022

项目资金
（万元）

 年度资金总额： 3万

         其中：财政拨款 3万

           其他资金

年度总体     
目标

目标1：对受到地级以上综合表彰奖励的在职村干部进行体检。

名称 一级指标 二级指标 三级指标 指标值

绩效指标

产出指标

数量指标 指标1：体检在职村干部人数 ≥40人

质量指标 指标1：体检参加率  95%以上

时效指标 指标1：体检完成时间 2022年底

成本指标 指标1：体检费用 3万元

效益指标

社会效益指标
指标1：村干部健康保健意识和健康
知识知晓率

90%

可持续影响指标
指标1：提升村干部积极投入基层治
理积极性

效果显著

满意度指标
服务对象满意度指
标

指标1：接受体检村干部满意度 98%以上



部门项目支出预算绩效目标批复表
( 2022 年度)

项目名称 任职累计满20年的村级党组织书记、村委会主任奖励补贴经费

主管部门及代码 盐池县委组织部 实施单位 盐池县委组织部

项目属性 新增一次性项目 项目期 2022-2022

项目资金
（万元）

 年度资金总额： 1.5万

         其中：财政拨款 1.5万

           其他资金

年度总体     
目标

任职累计满20年的村级党组织书记、村委会主任奖励补贴经费，在职的，按每人每月
600-800元的标准发放奖励补贴；离职的，按每人每月400元的标准发放奖励补贴。

名称 一级指标 二级指标 三级指标 指标值

绩效指标

产出指标

数量指标 指标1：奖励补贴发放人数 10人

质量指标
指标1：累计满20年的村党组织
书记、主任基层贡献率

90%以上

时效指标 指标1：奖励补贴发放完成时间 2022年内

成本指标 指标1：奖励补贴经费 1.5万元

效益指标

社会效益指标 指标1：落实村干部报酬待遇 100%

可持续影响指标 指标1：发挥正向激励作用 100%

满意度指
标

服务对象满意度指标 指标1：奖励发放对象满意度 ≥95%



部门项目支出预算绩效目标批复表
( 2022年度)

项目名称 党员冬季轮训及党员示范班经费

主管部门 盐池县委组织部 实施单位 盐池县委组织部

项目属性 新增一次性项目 项目期 2022-2022

项目资金
（万元）

 年度资金总额： 3万

         其中：财政拨款 3万

           其他资金

年度总体     
目标

目标1：组织农村党员认真学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想，不断提升农
村基层党组织建设质量。
目标2：引导农村党员坚定信仰、增强党性、提高素质。

名称 一级指标 二级指标 三级指标 指标值

绩效指标

产出指标

数量指标
指标1：资金覆盖乡镇、街道党委
数

9个

质量指标
指标1：农村党员冬季轮训培训任
务参训率

≥90%

时效指标 指标1：轮训完成时间 2022年底

成本指标
指标1：党员冬季轮训及党员示范
班费用

3万元

效益指标

社会效益指标 指标1：党员对党建知识知晓率 95%

可持续影响指标
指标1：通过党建提升基层组织凝
聚力、战斗力

不断强化

满意度指
标

服务对象满意度指标 指标1：受训党员满意度 >95%



部门项目支出预算绩效目标批复表
( 2022 年度)

项目名称 非公有制经济组织和社会组织工作委员会工作经费

主管部门 中共盐池县委组织部 实施单位
中共盐池县非公有制经济组织
和社会组织工作委员会

项目属性 新增一次性项目 项目期 2022-2022

项目资金
（万元）

 年度资金总额： 5万

         其中：财政拨款 5万

           其他资金

年度总体     
目标

目标1：认真落实《关于实施“五强五促”行动加强非公有制企业和社会组织党建工
作的指导意见》理顺党建工作管理体制，健全党建工作责任体系。
目标2：开展党建工作述职评议考核，不断提高非公企业和社会组织“两个覆盖”质
量。

名称 一级指标 二级指标 三级指标 指标值

绩效指标

产出指标

数量指标
指标1：全县非公企业和社会组织党组
织数量

＞40个

质量指标
指标1：非公企业和社会组织党组织工
作经费到位率

100%

时效指标 指标1：资金拨付时间 2022年年内

成本指标 指标1：党建工作经费 5万

效益指标

社会效益指标
指标1：非公和社会组织党组织党建工
作质量提升

发挥积极作用

可持续影响指标
指标1：引导企业更有责任感、使命
感，通过党建提升企业质量

发挥积极作用

满意度指
标

服务对象满意度指
标

指标1：接受工作经费单位满意度 >92%



部门项目支出预算绩效目标批复表
( 2022年度)

项目名称 农村基层党建工作经费

主管部门 盐池县委组织部 实施单位 盐池县委组织部

项目属性 新增一次性项目 项目期 2022-2022

项目资金
（万元）

 年度资金总额： 50万

         其中：财政拨款 50万

           其他资金

年度总体     
目标

主要拨付给各乡镇，用于基层党组织建设、党员活动活动阵地建设、党建工作站
、党建示范点建设、村级组织活动场所维修、扩建、党建引领基层治理等方面工
作经费

名称 一级指标 二级指标 三级指标 指标值

绩效指标

产出指标

数量指标 指标1：工作经费覆盖乡镇数量 8个

质量指标 指标1：各乡镇基层党建工作站创建率 >85%

时效指标 指标1：工作经费拨付时间 2022年内

成本指标 指标1：农村基层党建工作经费 50万元

效益指标

经济效益
指标1：党建引领村集体经济收入增收

覆盖率
80%

社会效益指标
指标1：提升基层党组织的凝聚力、战
斗力

不断提升

可持续影响指标 指标1：参与改扩建村部继续使用年限 ≥5年

满意度指
标

服务对象满意度指
标

指标1：农村党员满意度 >95%



部门项目支出预算绩效目标批复表
( 2022 年度)

项目名称 非公党建工作指导员工作补助经费

主管部门 中共盐池县委组织部 实施单位
中共盐池县非公有制经济组织
和社会组织工作委员会

项目属性 新增一次性项目 项目期 2022-2022

项目资金
（万元）

 年度资金总额： 8万

         其中：财政拨款 8万

           其他资金

年度总体     
目标

目标1：认真落实《关于实施“五强五促”行动加强非公有制企业和社会组织党建工
作的指导意见》理顺党建工作管理体制，健全党建工作责任体系。
目标2：开展党建工作述职评议考核，不断提高非公企业和社会组织“两个覆盖”质
量。                                                                     
目标3：非公和社会组织党建工作指导员工作积极性不断提升。

名称 一级指标 二级指标 三级指标 指标值

绩效指标

产出指标

数量指标
指标1：受补助党建工作指导员
人数

30人

质量指标
指标1：非公企业和社会组织党
组织星级评定达到二星及以上数
量占比

≥75%

时效指标 指标1：补助发放时间 2022年内

成本指标
指标1：党建工作指导员工作补
助经费

80000元

效益指标

社会效益指标
指标1：提升党建工作指导员工
作积极性

100%

可持续影响指标
指标1：非公企业和社会组织党
建质量

不断提升

满意度指
标

服务对象满意度指标 指标1：接受补助指导员满意度 ≥95%



部门项目支出预算绩效目标批复表
( 2022年度)

项目名称 非公和社会组织党组织书记职务补贴

主管部门 中共盐池县委组织部 实施单位
中共盐池县非公有制经济组
织和社会组织工作委员会

项目属性 新增一次性项目 项目期 2022-2022

项目资金
（万元）

 年度资金总额： 5万

         其中：财政拨款 5万

           其他资金

年度总体     
目标

目标1：认真落实《关于实施“五强五促”行动加强非公有制企业和社会组织党
建工作的指导意见》理顺党建工作管理体制，健全党建工作责任体系。
目标2：开展党建工作述职评议考核，不断提高非公企业和社会组织“两个覆盖
”质量。
目标3：非公和社会组织党组织书记工作积极性不断提升。

名称 一级指标 二级指标 三级指标 指标值

绩效指标

产出指标

数量指标 指标1：接受职务补贴书记数量 42人

质量指标

指标1：党建工作述职评议考核
及时性

2021年内

指标2：职务补贴到位率 100%

时效指标 指标1：补贴发放时间 2022年内

成本指标 指标1：党组织书记任职补贴 5万

效益指标
社会效益指标

指标1：提升非公企业和社会组
织党组织书记工作热情

95%

可持续影响指标
指标1：全县二星及以上非公企
业和社会组织党组织数量占比

60%

满意度指标
服务对象满意度
指标

指标1：接受补贴书记满意度 100%



部门项目支出预算绩效目标批复表
( 2022年度)

项目名称 人才工作经费

主管部门 盐池县委组织部 实施单位 盐池县委组织部

项目属性 新增一次性项目 项目期 2022年

项目资金
（万元）

 年度资金总额： 2万

         其中：财政拨款 2万

           其他资金

年度总体     
目标

 目标1：推进乡村人才振兴，加强本土人才培养，打造乡村人才振兴盐池样板，
将示范村经验向全县推广。
 目标2：建设综合培育基地、农民田间学校、实训基地和创业孵化基地，培训新
型职业农民2000人以上。
 目标3：围绕我县滩羊、黄花、石膏等特色产业发展，抓好区市人才项目落地见
效。

名称 一级指标 二级指标 三级指标 指标值

绩效指标

产出指标

数量指标
 指标1：召开人才工作联系会议次数

不少于1
次

 指标2：全年人才调研工作次数 2次

质量指标
 指标1：人才工作领导小组成员单位
数量

＞30

时效指标  指标1：工作期间
2022年全
年

成本指标

指标1：人才调研经费 10000

 指标2：公务员招考、人才引进、优
秀年轻干部考察等方面费用

10000

效益指标

社会效益指标  指标1：不断推动我县人才队伍壮大
发挥积极
作用

可持续影响指标
 指标1：通过人才引进，推动县域经
济发展及特色优势产业发展，促进增收

效果显著

满意度指
标

服务对象满意度指标  指标1：引进人才满意度  ≧98%



部门项目支出预算绩效目标批复表
( 2022年度)

项目名称 村干部年度效能目标管理考核奖励资金

主管部门及代码 盐池县委组织部 实施单位 盐池县委组织部

项目属性 新增一次性项目 项目期 2022年

项目资金
（万元）

 年度资金总额： 200万

         其中：财政拨款 200万

           其他资金

年度总体     
目标

目标1：充分发挥绩效考核的导向和激励作用，切实加强村级组织和村干部队伍规
范化建设，进一步增强村干部的责任意识和服务意识，充分调动村干部工作的积极
性和主动性，加快推进脱贫富民和乡村振兴战略，

名称 一级指标 二级指标 三级指标 指标值

绩效指标

产出指标

数量指标
指标1：全县各行政村参与考核干部
数

＞450人

质量指标 指标1：考核奖励资金发放率 100%

时效指标

指标1：考核结果通报及时性 100%

指标2：奖励资金发放及时率 100%

成本指标
指标1：村干部年度效能目标管理考
核奖励资金

200万元

效益指标

社会效益指标
指标1：带动村干部工作积极性，促
进村集体经济发展

100%

可持续影响指标
指标1：形成村干部年度效能目标管
理考核奖励正向激励机制，稳定村干
部队伍建设

98%

满意度指
标

服务对象满意度指
标

指标1：参与考核的村干部满意度 100%



部门项目支出预算绩效目标批复表
( 2022年度)

项目名称 老干部活动日常业务活动

主管部门
盐池县组织部
（老干部局）

实施单位
盐池县组织部
（老干部局）

项目属性 新增一次性项目 项目期 2022-2022

项目资金
（万元）

 年度资金总额： 10万

         其中：财政拨款 10万

           其他资金

年度总体     
目标

目标1：认真贯彻执行党中央、国务院和各级党委、政府关于老干部工作
的方针、政策及规定，围绕“老有所养、老有所医、老有所学、老有所乐
、老有所为”制定各项工作计划并组织落实。
 目标2：密切与老干部联系经常走访看望老干部，了解他们的实际困难，
并及时采取有效措施尽力帮助解决。

名称 一级指标 二级指标 三级指标 指标值

绩效指标

产出指标

数量指标
指标1：参与活动离休干部人数 <80人

指标2：参与活动退休处级干部
人数

<80人

质量指标

指标1：为老干部组织活动次数 1次

指标2：走访帮助困难老干部及
时度

>92%

时效指标 指标1：完成时间 2022年内

成本指标 指标1：老干部业务活动经费 10万

效益指标

社会效益指标
指标1：依法保障离退休干部合
法权益

100%

可持续影响指标
指标1：有益于老干部晚年生
活，提高老干部参与活动的积极
性

90%

满意度指
标

服务对象满意度指
标

指标1：参与活动老干部满意率 95%



部门项目支出预算绩效目标批复表
( 2022 年度)

项目名称 弘扬延安精神工作

主管部门 延安精神委员会 实施单位 延安精神委员会

项目属性 新增一次性项目 项目期 2022-2022

项目资金
（万元）

 年度资金总额： 1万元

         其中：财政拨款 1万元

           其他资金

年度总体     
目标

目标1：紧密结合全面建成小康社会以及教育教学的实际工作，弘扬延安精神，帮
助青少年树立远大的志向。努力培养有理想、有道德、有文化、有纪律的社会主
义接班人。
目标2：弘扬并传承延安精神

名称 一级指标 二级指标 三级指标 指标值

绩效指标

产出指标

数量指标 指标1：会议、培训的次数 1次

质量指标 指标1： 撰写的调研报告数量 ≥3篇

时效指标 指标1： 完成时间 2022年全年

成本指标 指标1：延安精神研究会业务费 1万元

效益指标

社会效益指标
指标1：加强非物质文化遗产的
保护和发展

100%

可持续影响指标

指标1：提升延安精神的传承意
识

不断增强

指标2：促进文旅融合发展，推
动全域旅游提档升级

来盐游客人数不
断增长

满意度指
标

服务对象满意度指
标

指标1：群众对延安精神研究委
员会满意度

95%以上



部门项目支出预算绩效目标批复表
( 2022 年度)

项目名称  关心下一代工作业务费

主管部门 关心下一代工作委员会 实施单位 关心下一代工作委员会

项目属性 新增一次性项目 项目期 2022年

项目资金
（万元）

 年度资金总额： 4万

         其中：财政拨款 4万

           其他资金

年度总体     
目标

 目标1：贯彻落实国家教委关于全社会都要关心教育的指标，有针对性的做好
青少年的思想教育工作。
 目标2：注重培养学生的进取向上观念，杜绝本县学生学业流失情况，严格控
制学生的辍学率。

名称 一级指标 二级指标 三级指标 指标值

绩效指标

产出指标

数量指标

指标1：参加关工委受教育活动
师生人次

≥3800人次

指标2： 《山窝窝助学金》资助
学生人数

>310人

质量指标

指标1：委员会服务全县中小学
覆盖率

＞80%

指标2： 《山窝窝助学金》到位
率

100%

时效指标 指标1：工作完成时间 2022年内

成本指标 指标1：关心下一代工作业务费 4万元

效益指标

社会效益指标 指标1：青少年法律知晓率 90%

可持续影响指标
指标1：青少年普法教育持续年
限

＞3年

满意度指
标

服务对象满意度指
标

指标1：服务对象对关工委满意
度

≥98%



部门项目支出预算绩效目标批复表
( 2022年度)

项目名称  老年大学业务费

主管部门 盐池县老年大学 实施单位 盐池县老年大学

项目属性 新增一次性项目 项目期 2022-2022

项目资金
（万元）

 年度资金总额： 9万

         其中：财政拨款 9万

           其他资金

年度总体     
目标

老干部局办公室围绕政府工作重心，认真贯彻老干部工作重大战略部署，该项目丰富老年人的
生活并贯彻落实老有所教、老有所学、老有所乐的老龄工作方针，组织离退休干部学习，通过
学习达到增长知识、丰富生活、陶冶情操、促进健康、服务社会的目的，充分发挥老年大学在

社会注意精神文明建设和构建学习型社会中的积极作用 。
目标1：坚持服务为主，以满足老同志的学习需求作为出发点和落脚点。根据老同志自身特点
和爱好组织教学活动，达到老有所教、老有所学、老有所乐、老有所为的目的。
 目标2：适应社会发展，不断丰富教学内容，与时俱进，不断改善办学条件。注重教、学、
乐、为相结合，提高老同志思想政治素质、科学文化素质、生理心理素质。
 目标3：努力为老年人服务社会搭建平台，积极引导他们发挥作用，为社会发展建言献策。

名称 一级指标 二级指标 三级指标 指标值

绩效指标

产出指标

数量指标
指标1：教授老年大学学生人数 >300人

指标2：开设课程种类 11种

质量指标
指标1：老年大学学生出勤率 96%以上

指标2：开设班级数量 6个

时效指标 指标1： 业务活动期间 2022年

成本指标
指标1：老年大学教师工资、办
公等业务费 

9万

效益指标

社会效益指标
指标1：满足老年人精神文化生
活的需求，搭建老年人活动平
台

发挥积极作用

可持续影响指标
指标1：充分发挥让老年人“老
有所学”的积极作用

效果显著

满意度指标 服务对象满意度指标 指标1：老年大学学生满意度 95%以上



部门项目支出预算绩效目标批复表
( 2022 年度)

项目名称 特需及公用经费

主管部门 盐池县组织部（老干部局） 实施单位
盐池县组织部（老干部
局）

项目属性 新增一次性项目 项目期 2022-2022

项目资金
（万元）

 年度资金总额： 7万元

         其中：财政拨款 7万元

           其他资金

年度总体     
目标

 目标1：建好活动场所。
 目标2：定期向老干部传达有关学习文件、通报重要工作。
 目标3：落实好离退休人员各项生活待遇

名称 一级指标 二级指标 三级指标 指标值

绩效指标

产出指标

数量指标

指标1：享受特需经费离休干部人数 >15

指标2：享受特需经费退休处级干部
人数

<50

质量指标
指标1：离退休老干部生日祝贺覆盖
率

100%

时效指标 指标1：项目完成时间 2022年底

成本指标 指标1：特需及公用经费 7万元

效益指标

社会效益指标 指标1：提升退休人员归属感 100%

可持续影响指标
指标1：离退休老干部为经济社会发
展建言献策

发挥积极
作用

满意度指标
服务对象满意度指
标

指标1：享受特需经费离退休干部满
意度

>98%



部门项目支出预算绩效目标批复表
( 2022 年度)

项目名称 盐池县党建网站维护费

主管部门及代码 盐池县委组织部 实施单位 盐池县委组织部

项目属性 新增一次性项目 项目期 2022-2022

项目资金
（万元）

 年度资金总额： 9万元

         其中：财政拨款 9万元

           其他资金

年度总体     
目标

为更好的确保党建网站的安全运行，建立健全党务公开机制，随着网络安全问题的频出，经会
议研究，聘请第三方对盐池县党建网网站进行更新维护，主要用于《盐池县党建网站运行及维
护》增强党务公开透明度，基本做到“应公开、尽公开、应上网、尽上网”，让群众看得到，
能监督。

名称 一级指标 二级指标 三级指标 指标值

绩效指标

产出指标

数量指标 指标1：年度维护次数 10次以上

质量指标 指标1：党建网站安全运行率 90%

时效指标 指标1：完成时间 2022全年

成本指标
指标1：网站运行、安保及维护
费用

90000元

效益指标

社会效益指标 提高党建服务水平 程度明显

可持续影响指标
指标1：加强舆论引导，做好政
策解读，增进社会认同

发挥积极作用

满意度指
标

服务对象满意度指标 指标1：群众满意度 98%


