
部门项目支出预算绩效目标批复表
( 2022年度)

项目名称 社区卫生服务中心医疗收费

主管部门 盐池县卫生健康局 实施单位 盐池县城关社区卫生服务中心

项目属性 新增一次性项目 项目期 2022-2022

项目资金
（万元）

 年度资金总额： 150

         其中：财政拨款 150

           其他资金

年度总体     
目标

目标1：进一步完善基本医疗及公共卫生服务体系；提升社区服务机构医疗及基本公共卫生服
务能力；提高群众认可度，推进居民健康可持续发展。 
目标2：保障社区服务机构日常运转。

名称 一级指标 二级指标 三级指标 指标值

绩效指标

产出指标

数量指标 年就诊人次 15万人次

质量指标
指标1：社区服务中心就诊率 ≥90%

指标2：家庭医师签约服务覆盖率 ≥90%

时效指标
项目工作完成时限 2022年底

日常工作完成及时性 及时

成本指标

预计全年取暖费 10万元

预计设备维修费 5万元

水电、办公费等日常运行费 135万元

效益指标
社会效益指标

提升社区服务机构医疗服务能力 有效提高

保障辖区内居民基本公共卫生服务条件 效果显著

可持续影响指标 推进辖区居民健康可持续发展 持续推进

满意度指标
服务对象满意度
指标

受益群众满意度 ≥90%



部门项目支出预算绩效目标批复表
( 2022年度)

项目名称 健康总院班子成员年薪

主管部门 盐池县卫生健康局 实施单位 盐池县人民医院

项目属性 新增一次性项目 项目期 2022-2022

项目资金

（万元）

 年度资金总额： 81

         其中：财政拨款 81

           其他资金

年度总体     

目标

通过对总院班子成员薪酬管理，提高人员工作积极性以及患者医疗效率，提高医疗服务水平以

及社会认同感。

名称 一级指标 二级指标 三级指标 指标值

绩效指标

产出指标

数量指标 健康总院领取年薪成员人数 3名

质量指标
领取年薪人员工作完成率 100%

健康总院班子成员绩效考核目标完成情况 ≥95%

时效指标 领取年薪人员工作期间 2022年全年

成本指标 健康总院班子成员年薪 81万元

效益指标
社会效益指标 提升总院班子成员工作质量及工作积极性 效果显著

可持续影响指标 保障健康总院良性运行 长期

满意度指标
服务对象满意度指
标

患者满意度 ≥95%

职工满意度 ≥95%



部门项目支出预算绩效目标批复表
( 2022 年度)

项目名称 盐池县医疗健康总院运行费

主管部门 盐池县卫生健康局 实施单位 盐池县人民医院

项目属性 新增一次性项目 项目期 2022-2022

项目资金
（万元）

 年度资金总额： 50

         其中：财政拨款 50

           其他资金

年度总体     
目标

对医疗健康总院运行经费采用“专项”管理，推动医疗健康总院建立医疗业务全面预算管理
制度，实现以公益性为导向，有序开展医疗业务。

名称 一级指标 二级指标 三级指标 指标值

绩效指标

产出指标

数量指标 管理协调医疗服务单位总体工作
13个医疗卫生事业单
位

质量指标 提高医疗服务质量 整体提高服务质量

时效指标 项目预算使用期间 2022年全年

成本指标 医疗健康总院投入运行经费 50万元

效益指标

社会效益指标 提升各医疗单位医务人员专业能力 效果显著

可持续影响指
标

提升各单位医疗服务水平 长期

满意度指标
服务对象满意
度指标

医疗机构人员满意度 ≥90%



部门项目支出预算绩效目标批复表
( 2022 年度)

项目名称 取消药品加成补助

主管部门 盐池县卫生健康局 实施单位 盐池县人民医院

项目属性 新增一次性项目 项目期 2022-2022

项目资金
（万元）

 年度资金总额： 71.34

         其中：财政拨款 71.34

           其他资金

年度总体     
目标

按相关文件取消了所有西药及中成药品加成，取消加成部分的金额分三部分弥补。绩效目标
是减轻患者就医贵的负担，县级财政纳入政府预算到县卫健局，该项目为县级公立医院综合

改革的内容，无明确的结束时间和相关调整文件。

名称 一级指标 二级指标 三级指标 指标值

绩效指标

产出指标

数量指标 加成补助费用使用科室数量 ≥1个科室

质量指标 购买医疗药品工作完成率 100%

时效指标 项目执行期间 2022年全年

成本指标 药品加成补助费用 71.34万元

效益指标

社会效益指标 节约患者就医成本，降低群众就医负担 效果显著

可持续影响指标 保障健康总医院为人民群众服务的能力 长期

满意度指标
服务对象满意度
指标

患者满意度 ≥90%



部门项目支出预算绩效目标批复表
( 2022年度)

项目名称 县医院医生业务能力培训费

主管部门 盐池县卫生健康局 实施单位 盐池县人民医院

项目属性 新增一次性项目 项目期 2022-2022

项目资金
（万元）

 年度资金总额： 100

         其中：财政拨款 100

           其他资金

年度总体     
目标

开展医疗业务培训，提高培训人员的专业素质和医院医疗服务水平，加强培养及造就人才
队伍。

名称 一级指标 二级指标 三级指标 指标值

绩效指标

产出指标

数量指标

会议、培训的次数 5次

会议、培训的天数 5天/次

会议、培训的参加人数 300人/次

质量指标
县医院医生业务能力培训工作完成率 100%

培训人员相关技能考试证书获得率 ≥90%

时效指标 医生业务能力培训期间 2022年年内

成本指标 业务培训成本 100万元

效益指标
社会效益指标 提升医疗人员的专业素质 效果显著

可持续影响指标 持续提升健康总医院医疗服务水平 长期

满意度指标
服务对象满意度
指标

学员满意度 ≥90%


