
附件2

盐池县本级部门项目支出绩效自评表
（ 2022年度）

项目名称 电大工作经费

主管部门 盐池县教育体育局 实施单位 盐池县职业技术学校

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额： 600000 600000 600000 10 100% 10

    其中：当年财政拨款 600000 600000 600000 — —

上年结转资金 — —

         其他资金 — —

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

目标1.根据中央关于制定国民经济和社会发展第十三个五年规划的建议 ，为

了进一步提高教育质量，全面促进教育公平。

目标2.实施教育精准扶贫，分类推进电大教育工作。使电大工作得到保障。

目标3.提高教育教学质量，提高开放教育办学水平。

目标4.规范办学行为，规范教师教学行为和学生学习行为。

目标5.拓展非学历教育培训，确保继续教育培训考试有序开展，打造继续教

育品牌效应。

目标6.管好用好国家的教育资金，改善和优化成人教育和非学历培训办学条

件。

完成

绩

效

指

标

一级

指标
二级指标 三级指标

年度指标值

（A）

全年实际值

（B）
分值 得分 得分计算方法

偏差原因分析

及改进措施

产

出

指

标

（40

分）

数量指标

（10分）

电大网课老师人数 ≥30人 47人

10 10

完成值达到指标

值，记满分；未

达到指标值，按

B/A或A/B×该指

标分值记分。

无

预计全年招生宣传次
数

≥15次 15人次 无

预计每年招生人数 ≥150人 277人 无

质量指标

（10分）

授课老师授课费发放
准确率

100% 100%

10 10
1.若为定性指

标，则根据“三

档”原则分别按

照指标值的100-

80%（含）、80-

50%（含）、50-

0%来记分。

2.若为定量指

标，完成值达到

指标值，记满

分；未达到指标

值，按B/A或

A/B×该指标分值

记分。

无

教师授课任务完成率 100% 100% 无

各乡镇实现招生宣传
覆盖率

≥80% 80% 无

时效指标

（10分）

预计招生宣传工作开
展时间

春招1-
2月；秋招

完成计划
10 10

无

组织考试及时性 及时 及时 无

成本指标

（10分）

电大教师授课费、相
关教材成本

600000元 820000元 10 10

以前年度有结余，不在

本年预算绩效

预计电大招生宣传成
本

差旅较多费用低、印刷

等宣传费用较少

考务费 以前年度有结余，不在

本年预算绩效

日常办公产生成本 以前年度有结余，不在

本年预算绩效

效

益

指

标

（40

分）

经济效益

指标（10
-

40 35

1.若为定性指

标，则根据“三

档”原则分别按

照指标值的100-

80%（含）、80-

50%（含）、50-

0%来记分。

2.若为定量指

标，完成值达到

指标值，记满

分；未达到指标

值，按B/A或

A/B×该指标分值

记分。

无

社会效益

指标（10

分）

提高教育质量，全面
促进教育公平

有效提升 有效提升 无

保障社会人员的受教
育水平

效果显著 效果显著 无

生态效益

指标（10
- 无

可持续

影响指标

（10分）

逐步提升教育现代化
水平

长期 长期 无

满意

度指

标

（20

服务对象

满意度

指标（20

分）

学员满意度 ≥90% 90%
20 18

同效益指标得分

计算方式。

无

教师满意度 ≥90% 90% 无

总 　　　 分 100 93

注：1.得分一档最高不能超过该指标分值上限。

　　2.定性根据指标完成情况分为：达成预期指标、部分达成预期指标并具有一定效果、未达成预期指标且效果较差三档：分别按照指标值的100-80%（含）

、80-50%（含）、50-0%合理确定分值。
　　3.定量指标若为正向指标（即指标值为≥**），则得分计算方法：全年实际值（B）/年度指标值（A）×该指标分值；若定量指标为反向指标（即指标值

为≤**），则得分计算方法：年度指标值（A）/全年实际值（B）×该指标分值。

　　4.请在“未完成原因分析”一栏中简要说明偏离目标、不能完成目标的原因及今后改进的措施。



附件2

盐池县本级部门项目支出绩效自评表
（ 2021年度）

项目名称 教师聘用培训及基础能力建设经费

主管部门 盐池县教育体育局 实施单位 盐池县职业技术学校

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额： 1000000 1000000 1000000 10 100% 10

    其中：当年财政拨款 1000000 1000000 1000000 — —

上年结转资金 — —

         其他资金 — —

年度
总体

目标

预期目标 实际完成情况

 目标1：招收优秀专业带头人、双师型教师、优秀青年教师、企业实践人等

。

 目标2：提高教师总体素质，在身心上培养健康向上积极的态度，进而培养
学生身心健康发展。

 目标3：加强我县职业院校教师队伍建设，推进教育事业又好又快发展。

完成

绩

效
指

标

一级

指标
二级指标 三级指标 年度指标值

（A）

全年实际值

（B）
分值 得分 得分计算方法 偏差原因分析

及改进措施

产

出

指

标
（40

分）

数量指标
（10分）

预计全年职业学校外
聘教师人数

≥50人 58人
10 10

完成值达到指标

值，记满分；未
达到指标值，按

B/A或A/B×该指

标分值记分。

无

预计全年组织教师招
聘次数

2次 2次 无

质量指标

（10分）

具有专业技能证书的
教师占比

≥80% 90%

10 10

1.若为定性指

标，则根据“三

档”原则分别按

照指标值的100-
80%（含）、80-

50%（含）、50-

0%来记分。

2.若为定量指
标，完成值达到

指标值，记满

分；未达到指标

值，按B/A或
A/B×该指标分值

记分。

无

招聘工作按计划完成
率

≥95% 100% 无

外聘教师教学任务完
成率

100% 100%

外聘教师工资发放准
确率

100% 100% 无

时效指标
（10分）

招聘工作举办及时性 及时 及时
10 10

无

外聘教师工资拨付及
时性

及时 及时 无

成本指标

（10分）

学校外聘教师全年工
资成本

1000000元 1000000元 10 10 无

效

益

指

标
（40

分）

经济效益
指标（10

-

40 35

1.若为定性指
标，则根据“三

档”原则分别按

照指标值的100-

80%（含）、80-
50%（含）、50-

0%来记分。

2.若为定量指

标，完成值达到
指标值，记满

分；未达到指标

值，按B/A或

A/B×该指标分值

无

社会效益

指标（10

分）

吸纳更多专业教师入
职

效果显著 效果显著 无

不断为社会培育更多
高素质技能人才

效果显著 效果显著 无

生态效益
指标（10

- 无

可持续

影响指标

（10分）

加强职业院校教师队
伍建设，推进教育事
业又好又快发展

长期 长期 无

满意

度指
标

（20

服务对象

满意度
指标（20

分）

受聘教师满意度 ≥90% 90%
20 18

同效益指标得分
计算方式。

无

学生满意度 ≥90% 90% 无

总 　　　 分 100 93

注：1.得分一档最高不能超过该指标分值上限。

　　2.定性根据指标完成情况分为：达成预期指标、部分达成预期指标并具有一定效果、未达成预期指标且效果较差三档：分别按照指标值的100-80%
（含）、80-50%（含）、50-0%合理确定分值。
　　3.定量指标若为正向指标（即指标值为≥**），则得分计算方法：全年实际值（B）/年度指标值（A）×该指标分值；若定量指标为反向指标（即指

标值为≤**），则得分计算方法：年度指标值（A）/全年实际值（B）×该指标分值。

　　4.请在“未完成原因分析”一栏中简要说明偏离目标、不能完成目标的原因及今后改进的措施。



附件2

盐池县本级部门项目支出绩效自评表
（ 2021年度）

项目名称 职业教育学生免课本费及住宿费

主管部门 盐池县教育体育局 实施单位 盐池县职业技术学校

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率

年度资金总额： 560000 560000 560000 10 100%

    其中：当年财政拨款 560000 560000 560000 —

上年结转资金 —

         其他资金 —

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

目标1：根据中央关于制定国民经济和社会发展第十三个五年规划的建议，

为了进一步提高教育质量，全面促进教育公平。

目标2：实施教育精准扶贫，分类推进中等职业教育资助工作，日常学校运

行。
目标3：使贫困学生得到资助，生活得到保障。

完成

绩

效

指
标

一级
指标

二级指标 三级指标 年度指标值
（A）

全年实际值
（B）

分值 得分 得分计算方法

产

出

指

标
（40

分）

数量指标
（10分）

学校全年预计免课本
费学生人数

≥1100人 1083人

10 10

完成值达到指标

值，记满分；未

达到指标值，按

B/A或A/B×该指
标分值记分。

学校全年预计免住宿
费（含床单被褥等）
学生人数

≥600人 650人

质量指标

（10分）

享受免课本费的学生
覆盖率

100% 100%

10 10
1. 若 为 定 性 指

标，则根据“三

档”原则分别按
照指标值的100-

80%（含）、80-

50%（含）、50-

0%来记分。
2. 若 为 定 量 指

标，完成值达到

指 标 值 ， 记 满

分；未达到指标
值 ， 按 B/A 或

A/B×该指标分值

记分。

享受免住宿费的住宿
生覆盖率

100% 100%

时效指标

（10分）

课本发放、住宿安排
及时性

及时 及时
10 10

外聘教师工资拨付及
时性

及时 及时

成本指标

（10分）

全年预计与免除学生
课本费住宿费相关的
成本

304000元

560000元 10 10

全年预计与学生日常
支出相关的成本

256000元

效

益

指
标

（40

分）

经济效益
指标（10

-

40 40

1. 若 为 定 性 指

标，则根据“三

档”原则分别按
照指标值的100-

80%（含）、80-

50%（含）、50-

0%来记分。
2. 若 为 定 量 指

标，完成值达到

指 标 值 ， 记 满

分；未达到指标
值 ， 按 B/A 或

A/B×该指标分值

记分。

社会效益

指标（10

分）

减轻贫困学生家庭负
担，确保贫困家庭子
女完成职中学业

效果显著 效果显著

大量减少适龄学生失
学率

效果显著 效果显著

生态效益
指标（10

-

可持续
影响指标

（10分）

保障了学校学生住宿
条件

长期 长期

持续吸引社会适龄学
生入学接受优质教育

长期 长期

满意

度指
标

（20

分）

服务对象

满意度

指标（20

分）

学校学生满意度 ≥90% 90%
20 18

同效益指标得分

计算方式。
家长满意度 ≥90% 90%



总 　　　 分 100 98

注：1.得分一档最高不能超过该指标分值上限。

　　2.定性根据指标完成情况分为：达成预期指标、部分达成预期指标并具有一定效果、未达成预期指标且效果较差三档：分别按照指标值的100-80%

（含）、80-50%（含）、50-0%合理确定分值。
　　3.定量指标若为正向指标（即指标值为≥**），则得分计算方法：全年实际值（B）/年度指标值（A）×该指标分值；若定量指标为反向指标（即指

标值为≤**），则得分计算方法：年度指标值（A）/全年实际值（B）×该指标分值。

　　4.请在“未完成原因分析”一栏中简要说明偏离目标、不能完成目标的原因及今后改进的措施。



盐池县本级部门项目支出绩效自评表
（ 2021年度）

职业教育学生免课本费及住宿费

盐池县职业技术学校

得分

10

—

—

—

实际完成情况

完成

偏差原因分析
及改进措施

无

无

无

无

无

无

无

无

无

无

无

无

无

无

无

无



注：1.得分一档最高不能超过该指标分值上限。

　　2.定性根据指标完成情况分为：达成预期指标、部分达成预期指标并具有一定效果、未达成预期指标且效果较差三档：分别按照指标值的100-80%

（含）、80-50%（含）、50-0%合理确定分值。
　　3.定量指标若为正向指标（即指标值为≥**），则得分计算方法：全年实际值（B）/年度指标值（A）×该指标分值；若定量指标为反向指标（即指

标值为≤**），则得分计算方法：年度指标值（A）/全年实际值（B）×该指标分值。

　　4.请在“未完成原因分析”一栏中简要说明偏离目标、不能完成目标的原因及今后改进的措施。


