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一、绩效目标批复下达情况

（一）年初批复下达村干部年度绩效考核奖励资金预算

和绩效目标情况。2022

200

502

（二）年度中由县级资金安排下达村干部年度绩效考核

奖励资金预算和绩效目标情况。

265.8 2022

65.8

二、绩效目标完成情况分析

（一）资金投入情况分析

1、项目资金到位情况分析

2022

265.8 2022

200.00 100% 65.8

2、项目资金执行情况

30 1.2 36



143 0.8 114.4

200 0.5 100

77 0.2 15.4

265.8

59.1

41.7 32.4 24.2

32.6 22.2 20

33.6

3、资金管理情况

（二）绩效目标完成情况分析

1、产出指标完成情况分析

(1)数量指标。

510 2022

502

(2)时效指标。2022

(3)成本指标。

265.8

2、效益指标完成情况分析

(1)经济效益指标。



(2)社会效益指标。

(3)可持续影响指标。

3、满意度指标完成情况分析

100%

三、绩效自评结果拟应用和公开情况

四、其他需要说明的问题

2023 4 10


	(2)社会效益指标。年初制定进一步健全村干部考核激励机制，达到预期效果。
	(3)可持续影响指标。形成村干部（社区工作者）年度效能目标管理考核奖励正向激励机制，稳定村干部队伍建

