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盐池县师资培训中心教师培训项目
2023年度绩效自评报告

县财政局：

为进一步贯彻落实《盐池县全面实施预算绩效管理的实施

方案》（盐党办发〔2019〕75 号），推进落实我单位绩效主体

责任，根据《盐池县财政局关于开展 2023年部门项目支出绩

效自评的通知》（盐财发〔2024〕19号）文件精神，我单位对

教师培训专项经费进行了自评自查，现将自评情况报告如下。

一、绩效目标批复下达情况

根据盐财（预）指标〔2023〕1号文件，教师培训专项经

费下达 240万元，全部为财政拨款。

二、绩效目标完成情况分析

（一）资金投入情况分析

1.项目资金到位情况分析

教师培训专项经费实际到位 240万元，资金到位率 100%。

2.项目资金执行情况

按照该项目使用要求和支付进度全部落实到位。截至目前

实际总支出为 240万元，资金执行率 100%。

3.项目资金管理情况

项目资金管理严格遵循国家财经法规和财务管理制度的

规定，按照“科学规划、合理安排、专款专用、注重实效”的原
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则，成立了项目资金领导小组，同时制定了系列内控制度，对

项目的实施、资金的使用实施监督，确保项目资金专款专用，

发挥资金最大效益。

（二）绩效目标完成情况分析

1.产出指标完成情况分析

（1）数量指标：县级集中培训人数 6996人，县级集中培

训次数 8 次，县级集中培训天数 12.5 天，区外集中培训人数

421 人，区外集中培训次数 6 次，区外集中培训天数 42 天，

网络研修学时 90学时。

（2）质量指标：培训合格率 100%，培训工作完成及时性，

及时。

（3）时效指标：教师培训工作有效性 100%。

（4）成本指标：县级集中培训，200元/人/天，合计 61.8779

万元，区外集中培训 500元/人/天，合计 143.1641万元，其他

配套专项培训 6.563万元，网络研修≦4元/学时，合计 28.3950

万元。

2.效益指标完成情况分析

（1）社会效益：教师职业道德素质不断提高，学校教育

教学水平明显提高。

（2）可持续影响：培训机制的可持续性，长期。教师教

育教学服务能力明显提高。

3.满意度指标完成情况分析
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教师满意度大于等于 90%，项目社会效益明显，达到了预

期效果。

三、偏离绩效目标的原因和下一步改进措施

（一）目前现有的训后跟踪指导模式、方式、团队、内容

等方面不足，参训教师返岗后解决教学实践困惑、明确专业发

展方向的理论引领和实践指导不够。

训后跟踪指导是教师培训项目实施的重要环节之一，不仅

是对培训实施成效的跟踪检验、培训效果的运用与延伸，也是

针对教师培训工作开展的一次需求调研，将为后续教师培训的

设计与实施奠定重要基础。后续，我中心将采取多种举措，深

化“在线学习+现场指导+训后跟进”的混合式研修模式成效，拓

展教师学习的深度与广度，持续助力全县中小学幼儿园教师自

主学习与终身发展。

（二）传统的教研、培训机制在实际操作中相互割裂脱节

的现象一直存在，成为互不关联的“两张皮”。

积极创建新的县域教师发展模式，冲破藩篱，将培训、教

研有机整合，创新构建以教育行政部门管理、教研科研机构实

施、学校组建片区的县域教师发展的研训一体化教师发展模

式，全面提升教师队伍整体素质，促进全县各学段教育优质均

衡发展

（三）个别全员教师培训项目，周一至周五无法集中，只

能安排在周末，时间安排不合理，占用受训教师正常休息时间。
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针对教师全员培训的时间安排，我们需要在确定培训计划

的情况下，合理安排开班时间和培训周期。尽可能在不影响教

师日常教学和法定节假日休息前提下开展全员培训项目，确保

全体教师们能够在合适的时间内更好的去吸收知识。

四、绩效自评结果拟应用和公开情况

（一）我单位根据项目绩效评价指标对各项目量化评价，

自评指标得分 97分。

（二）我单位将按照财政部门的统一要求，对绩效评价情

况予以公开。

五、其他需要说明的问题

无

附件:部门项目支出绩效自评表


