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一、绩效目标批复下达情况
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二、绩效目标完成情况分析
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三、偏离绩效目标的原因和下一步改进措施

2023

四、绩效自评结果拟应用和公开情况

五、其他需要说明的问题

2024 4 9


	（2）质量指标。在职村干部参加体检率97%。
	（1）经济效益。为进一步保障我县村干部身体素质和卫生健康水平，做到疾病早发现、早预防、早治疗，确保村
	（2）社会效益。村干部队伍的稳定性与凝聚力不断提升。
	（3）可持续影响。不断提升村干部归属感。

