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	一、绩效目标下达情况
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	2、项目资金执行情况分析。2023年度退役军人人事档案室建设资金主要用于支付退役军人人事档案室建设资金，
	3、项目资金管理情况分析。财务严格执行资金相关管理办法进行账务处理，使2023年度退役军人人事档案室建设
	（1）数量指标。退役军人人事档案室建设1个。
	（2）质量指标。有效促进各项工作全面开展。
	2、效益指标完成情况分析。
	（1）社会效益指标。维护和存放退役军人人事档案。
	（2）可持续影响指标。项目所依据的政策能够持续执行。
	3、满意度指标完成情况分析。受益对象满意度≥98%。
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