Ehil LR N 55 )

M LR NS5 T 2023 2024 AEWE K
SR BLR IR E NIRRT gz | VR

LB

R (FHa B 2| EHTES R EEN LA EY (HKE I
X (2019)75%5) , EEkaetfRE, w8 (hhEHRE X
THUF 2024 SF L ARRE T FE T E SO S B rrdn ™ TAEM R
gy (#M & (2023)1 795 ) XHFEXR, ®ETET 2023, 2024
LSRR R RE AR R TR SR P T, AHEwT:

—. GRETM|ETAFIR

FEFEHELRAF2THT ARG 2023, 2024 F3 K 59
FIRARFE NBRIR T 1.92 7 7.

= G E TR AT

(—) FaBNE A

1. THKARME R M. 2023, 2024 538 & 53841 E
REABRKRITHE, HWH (AFEFEI 2024 £ 057 5 X1E, 847
A 1.92 7 TC.

2. BUE HAHIATHERL . 2023, 2024 4238 & 5 B4R
RENBR TR EER T A 2023, 2024 4838 & 5 3 3 4 38 1k



FANWERARTE, RFEIA 1.92 7.

3. MERELEHEEANSN. MHTHIATH M K E HE
ERATIR S A0, fF 2023, 2024 4R & S R A R R E AR 4K
TRAEFEFH .

(=) S HAr R ST

1. 7= A8 47 T SLA AT

(1) EAEHFF. 2023, 2024 1 & 5 B IMAEE R E AR AR
THRA% 4 A,

(2) REHMIF. 8 LA,

(3) HAERF. Ha T K.

(4) FAIERF. FfT 2023, 2024 3 & SRR E A
BARTH 1.92 7 7.

2. B3 FEAT R E LA

(1) 2% B4, EEHELARLE.

(2) MFHEP AT, TH PRE N BOR % F 8T,

3. i L AR AT DL AT

% 3 Xt R B JE>98%.

=, RESMESRHREAT — 5 Rt #

WA GRE T, RIOET—FITEF RS iR e%E
AR, AT E B TR,

W G130 E VSRR A AT

LEREFERE 5, HEBRS AT EHITATT.

T At T B A R A

T Ho A 1 S A

Hh LB FAESS



2025 %3 F 19 H



	一、绩效目标批复下达情况
	二、绩效目标完成情况分析
	2、项目资金执行情况分析。2023、2024年增发参战城镇退休军人退休工资主要用于支付2023、2024
	3、项目资金管理情况分析。财务严格执行资金相关管理办法进行账务处理，使2023、2024年增发参战城镇退
	（1）数量指标。2023、2024年增发参战城镇退休军人退休工资人数4人。
	（2）质量指标。补助发放合规。
	2、效益指标完成情况分析。
	（1）社会效益指标。生活情况有效改善。
	（2）可持续影响指标。项目所依据的政策能够持续执行。
	3、满意度指标完成情况分析。
	受益对象满意度≥98%。
	                                2025年3月19日

