
盐池县本级部门项目支出年度预算绩效目标批复表
（2025年度）

项目名称 事业单位工作人员招考经费

主管部门及代码
盐池县人力资源和社会保障局-

516001                                           
实施单位

盐池县人力资源和社会保障
局

项目属性 经常性项目 项目期 2025-2025

项目资金
（万元）

 年度资金总额： 52.88

     其中：财政拨款 52.88

          其他资金

年度总体  
目标

  本项目主要用于2025年事业单位工作人员招考工作。主要目标是通过组织事业单位公开
招聘笔试、面试以及新录用事业单位工作人员培训工作，满足全县各级各类事业单位补充
工作人员的需要，保障事业单位工作运行，提高工作效率。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标 指标值

产出指标

数量指标

拟招聘及培训事业单位工作人员 160人

拟参加面试事业单位工作人员 470人

新聘用事业单位工作人员培训次数 1次

质量指标
新聘用事业单位工作人员培训合格率 ≥98%

事业单位工作人员资格复审合格率 100%

时效指标 事业单位工作人员招聘工作完成时间 2025年12月

成本指标
事业单位工作人员参加面试考务费人均标准 496800元

新招录事业单位人员入职培训费用人均标准 32000元

效益指标

社会效益
指标

就业公平公正性 有效

提供就业岗位 160个

提高招聘人员素质 有效

可持续影响
指标

保障事业单位工作运行 长效

满意度指标
服务对象
满意度指标

报考人员满意度 ≥95%



盐池县本级部门项目支出年度预算绩效目标批复表
（2025年度）

项目名称 人社大楼运行物业费

主管部门及代码
盐池县人力资源和社会保障局-

516001 
实施单位

盐池县人力资源和社会保障
局  

项目属性 经常性项目 项目期 2025-2025

项目资金
（万元）

 年度资金总额： 15

     其中：财政拨款 15

          其他资金

年度总体  
目标

  负责人社大楼的安全保障，卫生维护，维护秩序，该座大楼的水电费，日常维修等，能
够妥善处理紧急情况和突发事件等后勤保障等。方便办事群体，提升单位形象，优化办公
环境。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标 指标值

产出指标

数量指标

保障正常运行天数 ≥360天

合署办公大楼面积 5138平方米

门房门卫人员 1人

质量指标 保障相关业务、工作等开展的情况 业务正常开展

时效指标 水电、维修等费用及时缴纳 及时

成本指标

水电费用 ≥60000元

合署办公大楼日常大楼、院落维修费用 ≥50000元

门房门卫工资 ≥40000元

效益指标

社会效益
指标

改善服务环境，消除安全隐患 长期

可持续影响
指标

公共服务水平 不断提高

满意度指标
服务对象
满意度指标

办事群众满意度 95%

职工满意度 95%



盐池县本级部门项目支出年度预算绩效目标批复表
（2025年度）

项目名称 盐池县劳动人事争议仲裁院工作经费（含劳动保障维权中心）

主管部门及代码
盐池县人力资源和社会保障局-

516001 
实施单位

盐池县劳动人事争议仲裁院
（劳动保障维权中心）

项目属性 经常性项目 项目期 2025-2025

项目资金
（万元）

 年度资金总额： 5

     其中：财政拨款 5

          其他资金

年度总体  
目标

  本项目主要用于全县劳动人事争议调解、仲裁，追讨农民工工资，保障劳动者合法权益
。主要目标是切实维护劳动者合法权益，促进全县劳动关系和谐稳定发展。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标 指标值

产出指标

数量指标

仲裁院案件补助：独任案件200元；合议案
件400元；集体案件800元。（合议庭案件占
比90%）

≥200件（逐年
递增）

劳动保障维权进企业、进工地宣传检查数
量

≥30个

受理追讨农民工工资案件数量（线上和线
下受理）

≥1000件

质量指标

全部案件及时有效办结 100%

受理案件结案率 ≥98%

宣传、检查完成比例 100%

时效指标 仲裁案件全部办结 及时办结

劳动保障受理案件办结时限 60个工作日

成本指标

仲裁院案件补助：独任案件200元；合议案
件400元；集体案件800元。

20000元

劳动保障宣传印刷经费。 20000元

普法宣传、日常监督检查、受理案件调查
取证出差及办案经费。

10000元

效益指标

社会效益
指标

维护劳动者合法权益，规范劳动力市场 有效

提高企业、劳动者法制意识 有效

可持续影响
指标 维护劳动者合法权益 长期

满意度指标
服务对象
满意度指标

群众对劳动仲裁、劳动保障维权工作的满
意度

95%



盐池县本级部门项目支出年度预算绩效目标批复表
（2025年度）

项目名称 其他人员支出

主管部门及代码
盐池县人力资源和社会保障局-

516001 
实施单位

盐池县人力资源和社会保障
局

项目属性 新增一次性项目 项目期 2025-2025

项目资金
（万元）

 年度资金总额： 28.29

     其中：财政拨款 28.29

          其他资金

年度总体  
目标

  主要用于发放1999年毕业生生活补贴，保障1999年毕业生生活，维护社会稳定。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标 指标值

产出指标

数量指标 1999年享受补贴毕业生人数 51人

质量指标 项目资金使用严格按照资金管理的有关规
定和程序进行

100%

时效指标 补贴发放及时性 及时

成本指标 1999年毕业生生活补贴费用 282900元

效益指标

社会效益
指标

满足家庭基本生活需求，维护社会稳定 有效提高

可持续影响
指标

财政资金补助长效机制 长期

满意度指标
服务对象
满意度指标

领取补贴人员满意度 95%



盐池县本级部门项目支出年度预算绩效目标批复表
（2025年度）

项目名称 中共盐池县委机构编制委员会办公室中文域名续费

主管部门及代码
盐池县人力资源和社会保障局-

516001
实施单位

中共盐池县委机构编制委员
会办公室

项目属性 经常性项目 项目期 2025-2025

项目资金
（万元）

 年度资金总额： 3

     其中：财政拨款 3

          其他资金

年度总体  
目标

  本项目主要用于完成全县53个行政机关和97个法人事业单位中文域名网上续费。主要目
标是加强全县党政群机关和事业单位网上名称管理，增强使用中文上网的用户覆盖面，提
高群众对政府信息知晓率。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标 指标值

产出指标

数量指标
行政机构域名续费 53个

法人事业单位域名续费 97个

质量指标 全县党政群机关和事业单位中文域名 正常运行

时效指标 完成及时性 及时

成本指标
53个行政机构域名续费标准 每个200元

97个法人事业单位域名续费标准 每个200元

效益指标

社会效益
指标

政府公共服务水平 提高

群众对政府信息知晓率 提升

可持续影响
指标

政府机关公信力和执行力 有效提高

项目可持续性 长期

满意度指标
服务对象
满意度指标

群众满意度 ≥95%



盐池县本级部门项目支出年度预算绩效目标批复表
（2025年度）

项目名称 中共盐池县委机构编制委员会办公室乡镇（街道）权责清单工作经费

主管部门及代码
盐池县人力资源和社会保障局-

516001
实施单位

中共盐池县委机构编制委员
会办公室

项目属性 新增一次性项目 项目期 2025-2025

项目资金
（万元）

 年度资金总额： 26

     其中：财政拨款 26

          其他资金

年度总体  
目标

  为扎实做好全面建立6个乡镇和1个街道履行职责事项清单工作，树牢大抓基层的鲜明导
向，强化党建引领基层治理，理顺县乡权责关系，通过6个步骤23个环节，以清单形式列
明乡镇（街道）权责事项，严格职责准入制度，形成事权清晰、责能相适、履职顺畅、保
障有力的乡镇（街道）权责体系，切实为基层减负，提升基层治理效能。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标 指标值

产出指标

数量指标
乡镇数量 6个

街道数量 1个

质量指标 理顺县乡权责关系
以清单形式列明乡镇
（街道）权责事项

时效指标 完成及时性 2025年4月

成本指标

会务费 2万元

印刷费 2万元

委托业务费 1万元

编制印刷6个乡镇、1个街道权责清单 每个街道3万元

效益指标

社会效益
指标

理顺县乡权责关系，提高工作效率 提高

事权清晰、责能相适 提高

可持续影响
指标

乡镇（街道）权责清单实行动态管理 提升

满意度指标
服务对象
满意度指标

群众满意度 ≥95%


