
盐池县本级部门项目支出年度预算绩效目标批复表
（2025年度）

项目名称 教师培训及教学教研活动

主管部门及代码 盐池县教育体育局-505001 实施单位 盐池县师资培训中心

项目属性 经常性项目 项目期 2025-2025

项目资金
（万元）

 年度资金总额： 171

     其中：财政拨款 171

          其他资金

年度总体
目标

  本项目主要用于教师培训及教学教研活动。主要目标是以全面提高教师师德素养和业务
水平为核心，以全面推动教育教学质量提升为目标，探索教师队伍成长培训新路径，通过
对校园长、教师、教研员有计划、分层次、分类别培训，引领、助推其专业化成长，为培
养出一批骨干、卓越、专家型校园长、教师和教研员队伍夯实基础。通过开展一系列教学
教研评比活动，以赛促研、以研促教，全面推动我县基础教育高质量发展。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标 指标值

产出指标

数量指标

 指标1：集中培训人数 ≥2000人

 指标2：名师工作室骨干教师培养 40个

 指标3：校本教研专题培训 ≦10个
 指标4：区市县教育行政部门各级各类教学教研评
比活动

≥5个

 指标5：区市县教育行政部门各级各类教师培训项
目

≥10个

质量指标
 指标1：各类培训结业率 ≥95%

 指标2：培训内容符合要求度 ≥95%

时效指标  指标1：培训计划执行率 ≥95%

成本指标

 指标1：集中培训 200元-550
元/人/天 指标2：名师工作室骨干教师培养 1万元/个

 指标3：校本教研专题培训 2-5万元/校

 指标4：区市县教育行政部门各级各类教学教研评
比活动

10万

 指标5：区市县教育行政部门各级各类教师培训项
目

10万

效益指标

社会效益
指标

 指标1：教师职业道德素质 不断提高

 指标2：教育教学水平 明显提高

可持续影响
指标

 指标1：培训机制的可持续性 长期

 指标2：教育教学服务能力 明显提高

满意度指标
服务对象

满意度指标
 指标1：教师满意度 ≥90%


