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附件 1

盐池调查队星级党组织创建奖励资金
2025年度绩效自评报告

为了进一步贯彻落实《盐池县全面实施预算绩效管理的实施

方案》（盐党办发〔2019〕75 号），提高资金使用效益，按照根

据《盐池县财政局关于开展 2025 年部门项目支出绩效自评的通

知》（盐财发〔2026〕24 号）文件要求，我局开展了盐池调查队

星级党组织创建奖励资金绩效自评工作。现报告如下:

一、绩效目标批复下达情况

根据盐池县财政局（盐财〔预〕指标〔2025〕177号）文件

精神，我单位 2025 年星级党组织创建奖励资金 0.5 万元已获下

达。该项目资金主要用于党员培训、党组织活动场所修缮维护等

工作，核心目标为修缮党员活动室，并打造党建品牌展览区。

二、绩效目标完成情况分析

（一）资金投入情况分析。

1.资金到位情况分析。

2025年盐池调查队星级党组织创建奖励资金0.5万元已于当

年全部到位，资金到位率达 100%。

2.资金执行情况。

资金支出 0.5万元，结余 0万元，资金执行率达 100%。
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3.资金管理情况。

2025年，我单位依据《盐池县专项资金监督管理办法》（盐

政办发〔2015〕13 号）文件要求，严格执行资金管理制度，根

据资金用途据实支付，确保专款专用，未出现挤占挪用、虚列支

出等情况，会计核算准确，财务资料完整。

（二）绩效目标完成情况分析。

1.产出指标完成情况分析。

（1）数量指标：展板面积 8.9平方米、展板数量 7个。

（2）质量指标：展板材料全部使用水晶板。

（3）时效指标：2025年年底前已完成。

（4）成本指标。星级党组织创建奖励资金 0.5 万元、制作

单价 560元/平方米。

2.效益指标完成情况分析。

（1）社会效益：干部职工的党性修养和学习积极性显著增

强。

（2）可持续影响指标：长期为干部职工持续提供交流学习

场所。

3.满意度指标完成情况分析。

服务对象满意度指标：干部职工对教育学习阵地满意度

100%，达到预期效果。

三、偏离绩效目标的原因和下一步改进措施

2025 年盐池调查队星级党组织创建奖励资金项目已达成预
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期效果。下一步，将持续用好党建活动阵地，不断丰富党建品牌

内涵、提升党员干部党性修养。具体措施包括：定期组织党员开

展主题党日活动，结合业务工作实际设计学习内容，例如围绕调

查队核心职能开展“党建+业务”融合培训，增强学习的针对性和

实效性；结合实际，邀请党校老师、先进模范党员开展专题讲座，

每季度至少组织 1次集中学习研讨，深化党员对党的理论和路线

方针政策的理解；对党建品牌展览区进行动态更新，及时补充党

建工作新成果、党员先进事迹等内容，确保展览内容与时俱进，

充分发挥阵地的宣传教育作用。同时，建立党员学习反馈机制，

通过问卷调查、座谈会等形式收集干部职工对党建活动和阵地建

设的意见建议，不断优化活动形式和阵地功能，切实将党建阵地

打造成凝聚人心、提升能力、推动工作的坚强堡垒。

四、绩效自评结果拟应用和公开情况

（一）我单位根据项目绩效评价指标对各项目量化评价，自

评指标得分 96分。

（二）按照财政部门的统一要求，对绩效评价情况进行公开。

五、其他需要说明的问题

无。


