
项目库年度绩效批复表
（2026年）

项目名称 鼓励退休特级教师、高级教师和教学名师到校任教

主管部门 盐池县教育体育局 实施单位 盐池县教育体育局本级

项目属性 一年期项目 项目期限 1年

资金主管处
（科、股）室

社保教科文股_教科文
项目年度金额

（元）
700000

项目年度绩效目
标

  本项目主要用于返聘14名退休教师补助的费用。主要目标是建立完善农村短
缺教师补充体制，鼓励引导退休名优教师和退休高级教师继续发挥作用，提
升乡村学校的教育教学水平，促进城乡教育均衡。

一级绩效指标 二级绩效指标 绩效内容 绩效值

产出指标

数量指标
 指标2：涉及到的学校数 6

指标1：返聘教师数 14

质量指标 指标1：返聘合规性 合规

时效指标 指标1：补贴发放及时性 按月及时支付

成本指标 指标1：返聘教师工资标准 50000元/人/年

效益指标

经济效益 指标1：缓解学校教师不足 缓解

社会效益  指标2：返聘教师引领作用 效果显著

生态效益  指标3：促进农村义务教育持续发展 效果显著

可持续影响 指标1：促进义务教育城乡均衡发展 长期

满意度指标 服务对象满意度

 指标2：学生家长满意度 ≥90%

 指标3：学校满意度 ≥90%

指标1：学生满意度 ≥90%


