
项目库年度绩效批复表
（2026年）

项目名称 城镇低保户、农村脱贫户、老山前线公益性岗位就业安置

主管部门 盐池县就业创业和人才服务中心 实施单位
盐池县就业创业和人

才服务中心本级

项目属性 一年期项目 项目期限 1年

资金主管处

（科、股）室
社保教科文股_社保

项目年度金额
（元）

7260000

项目年度绩效目标
本项目资金主要用于安置城镇低保户、农村脱贫户、老山前线公益性岗位，
并发放工资为其缴纳五险。主要目标是帮助城镇低保户、农村脱贫户与老山
前线就业困难人员实现就业，降低失业率，维护社会和谐稳定。

一级绩效指标 二级绩效指标 绩效内容 绩效值

产出指标

数量指标 发放公岗人员工资及社保补贴人数 282人

质量指标 补贴人员合规性 合规

时效指标 补贴发放及时性 及时

成本指标

城镇公岗月工资及保险发放标准
3307.81元/人/
月

农村脱贫户人员月工资标准 1680元/人/月

效益指标

经济效益 提高公益性岗位人员收入 有所提升

社会效益 维护社会和谐稳定 效果显著

生态效益 无 无

可持续影响

城镇低保户公益性岗位年限 3年

老山前线公益性岗位年限
直至法定退休
年龄

农村脱贫户公益性岗位年限 1年

社会关怀 长期

满意度指标 服务对象满意度 受益对象满意度 85%



项目库年度绩效批复表
（2026年）

项目名称 就业创业资金

主管部门 盐池县就业创业和人才服务中心 实施单位
盐池县就业创业和人才

服务中心本级

项目属性 一年期项目 项目期限 1年

资金主管处

（科、股）室
社保教科文股_社保

项目年度金额
（元）

600000

项目年度绩效目标
本项目资金用于完成各项就业创业工作，开展各项创业活动的各项业务支出。
主要目标是促进就业创业工作，降低失业率，促进社会和谐。

一级绩效指标 二级绩效指标 绩效内容 绩效值

产出指标

数量指标

发放劳务派遣人员工资人数 3人

赴闵转移就业人员交通补贴 30人

开展各类就业宣传政策活动次数 20次

预计检查公岗、贷款、三支一扶、实习见习
生、培训等工作次数

100次

质量指标 检查工作规范性 规范

时效指标 举办各项宣传活动及时性 及时

成本指标

创业贷款工作所需经费 5万元

打造劳务品牌费用 10万元

高校毕业生档案等其他就业相关工作支出 6万元

公岗、三支一扶、培训等就业工作的督查、
就业宣传等差旅费

6万元

公益岗培训 6万元

就业档案装订费 5万元

就业服务平台系统维护 5万元

就业政策宣传制作费用 10万元

组织赴闵转移就业交通费 7万元

效益指标

经济效益 无 无

社会效益 就业创业政策的知晓率 80%

生态效益 无 无

可持续影响 就业创业积极性 中长期



满意度指标 服务对象满意度 宣传对象满意度 80%



项目库年度绩效批复表
（2026年）

项目名称 人力资源市场租金及运行

主管部门 盐池县就业创业和人才服务中心 实施单位
盐池县就业创业和

人才服务中心本级

项目属性 一年期项目 项目期限 1年

资金主管处

（科、股）室
社保教科文股_社保

项目年度金额
（元）

400000

项目年度绩效目标

本项目资金主要用于人力资源市场各项场地费用，以及举办各类大型招聘会
场，打造培训场地等。主要目标是整合社会资源，促进各类人员就业和再就
业，降低全县城镇登记失业率，扩充各行业人才储备，满足企业用人需求，
为企业注入新活力，使人力资源配置更合理，提升本地居民人均收入。

一级绩效指标 二级绩效指标 绩效内容 绩效值

产出指标

数量指标

承租场地面积 1200㎡

预计大型招聘会参与求职人数 ≥2000人/场

预计大型招聘会参与招聘企业数 ≥25个/场

预计组织线上招聘会场次 10次

预计组织线下招聘会场次 6场

质量指标 大型招聘会预计登记求职人员占比 60%

时效指标 招聘会完成时间 2026年12月

成本指标

人力资源市场租金 20万元

预计人力资源市场水电暖、维修、制作宣传
等运行费用

70000元

招聘会人均服务费 15元/人

效益指标

经济效益 无 无

社会效益
公共服务水平 有所提高

优化就业环境 效果显著

生态效益 无 无

可持续影响 管理机构可持续 长期

满意度指标 服务对象满意度
求职者满意度 80%



满意度指标 服务对象满意度
招聘企业满意度 80%



项目库年度绩效批复表
（2026年）

项目名称 高校毕业生“三支一扶”配套资金

主管部门 盐池县就业创业和人才服务中心 实施单位
盐池县就业创业和人

才服务中心本级

项目属性 一年期项目 项目期限 1年

资金主管处

（科、股）室
社保教科文股_社保

项目年度金额
（元）

3230000

项目年度绩效目标
本项目资金主要用于落实三支一扶人员县级配套工资及各项保险等待遇支付
。主要目标是促进高校毕业生实现就业，降低失业率，充实行政事业单位人
才储备，满足服务单位的用人需求。

一级绩效指标 二级绩效指标 绩效内容 绩效值

产出指标

数量指标 预计发放三支一扶工资人数 420人

质量指标 补贴人员合规性 合规

时效指标

审核考勤、发放工资及保险及时性
按月及时进
行

一次性安家费发放时间
2026年3月-
4月

组织新上岗三支一扶人员体检、岗前培训时
间

2026年8月-
9月

成本指标

三支一扶人员人均月发放工资及保险标准
6117.32元/
人/月

新上岗三支一扶人员岗前培训费用（县级） 45元/人/天

新上岗三支一扶人员体检费用（县级） 35元/人

一次性安家费人均发放标准（县级） 300元/人

效益指标

经济效益 无 无

社会效益
社会关怀水平 提高

维护社会和谐稳定 效果显著

生态效益 无 无

可持续影响 高校毕业生三支一扶项目政策的作用年限 长期

满意度指标 服务对象满意度

服务单位满意度 85%

服务社会群众满意度 85%



满意度指标 服务对象满意度

三支一扶人员满意度 85%



项目库年度绩效批复表
（2026年）

项目名称 政府购买公共服务人员工资及派遣服务费

主管部门 盐池县就业创业和人才服务中心 实施单位
盐池县就业创业和

人才服务中心本级

项目属性 一年期项目 项目期限 1年

资金主管处

（科、股）室
社保教科文股_社保

项目年度金额
（元）

37380268

项目年度绩效目标

本项目资金主要支付政府购买公共服务人员464人发放工资及保险。主要目标

是为社会提供更加优质、便捷、高效、价廉的公共服务，解决用人单位的用
工短缺问题，减少政府财政压力，为整个社会的就业带来生机，实现用工制
度化、规范化管理，减少用工矛盾纠纷

一级绩效指标 二级绩效指标 绩效内容 绩效值

产出指标

数量指标

购买派遣服务机构数 2个

涉及用人单位数量 ≥20个

政府购买服务人员工资及保险人数 ≥464人

质量指标 招录人员合规性 合规

时效指标 发放工资、保险及时性 按月及时发放

成本指标
承接购买机构劳务费补贴预计数 26万元

政府购买服务人员工资发放标准 4160元/人/月

效益指标

经济效益 无 无

社会效益
满足用人单位需求 满足

提高公共服务水平 提高

生态效益 无 无

可持续影响 政府购买服务项目政策的可持续期限 长期

满意度指标 服务对象满意度

接受公共服务的公众满意度 85%

用人单位满意度 85%

招录人员满意度 85%


