盐池县审计局“谁执法谁普法”
普法责任制考核评价办法（修订）

    第一条 为贯彻落实全面依法治国方略推进“七五”普法工作强有力的制度保障,确保《〈关于在全县公民中开展第七个五年法治宣传教育深入推进依法治县进程的实施意见〉的通知》（盐党发〔2016〕73号）提出的各项任务落实到实处，推进法治宣传教育工作取得实效，我局结合工作实际，对原普法责任制考核评价办法予以修改。
第二条 普法责任制坚持以问题为导向、注重实效；坚持法治宣传教育与依法审计相结合；坚持系统内普法与社会普法并重的原则。
第三条 普法责任要切实抓好领导干部学法用法。认真贯彻落实中央组织部、宣传部、司法部、人力资源社会保障部印发的《关于完善国家工作人员学法用法制度的意见》（司发〔2016〕4号），推动领导干部做尊法学法守法用法的模范，抓住领导干部这个关键少数。
第四条 普法责任制要不断加大法治宣传教育培训力度。结合审计人员不同岗位需要，通过法治讲座、法治研讨、党校培训等，推动经常性学法不断深入。
第五条 普法责任制要着力提高审计人员依法审计能力。强化审计人员法治意识、法治理念和法治思维，真正做到审计程序合法、审计方式遵法、审计标准依法、审计保障用法。
第六条 普法责任制要推动法治教育与道德教育深度融合。认真贯彻落实中共中央办公厅、国务院办公厅《关于进一步把社会主义核心价值观融入法治建设的指导意见》，引导审计人员牢固树立“严格依法、正直坦诚、客观公正、勤勉尽责、保守秘密”的基本职业道德。宣传审计人员良好的家庭、家教、家风，切实发挥道德教育和党性修养在依法审计中的重要作用，更好发挥审计在党和国家监督体系中的重要作用。
第七条 普法责任要结合审计业务和法律事务工作开展法律宣传。在审计进点会、审计过程和交换审计意见时向被审计对象宣传审计法律法规和审计机关的职责权限，告知其在审计过程中拥有的权利、应当履行的义务和违反审计法律法规应当承担的法律责任，增强其自觉接受审计并监督审计人员依法审计的意识。在办理政府信息公开申请、处置信访举报和行政复议案件过程中，强化以案释法，依法告知当事人相关的法律权利、义务和程序，把矛盾纠纷排查化解与法律法规宣传教育有机结合，引导当事人自觉运用法律手段解决矛盾纠纷。
第八条 普法责任制要落实媒体公益普法制度。审计局要充分利用微信平台、公众号等媒介，认真落实中央宣传部、国家网信办、司法部、新闻出版广电总局、全国普法办印发的《加强新闻媒体和互联网公益普法宣传工作方案》，自觉履行公益普法社会责任。针对社会热点和典型事例开展及时权威的法律解读，制作审计法治专栏、专版，提高社会公众对审计法律法规的知晓度。
第九条 普法责任考核评价工作坚持客观公正、实事求是、突出重点的原则。
第十条 考核评价工作采取平时考核和集中考核相结合的方式，纳入法治政府建设考核内容。遇有普法规划中期考核、检查验收，一并进行。
第十一条 本单位领导对普法责任制落实情况进行督查，对普法工作突出、成效明显的科室及时总结经验、宣传推广；对措施不力、工作不到位、任务未完成的科室予以批评，督促整改。
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