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花马池镇人民政府
关于 2025 年度行政执法工作情况的报告

2025 年，我镇坚持以习近平法治思想为指导，紧密围绕《盐

池县提升行政执法质量三年行动实施方案（2023—2025 年）》

的阶段性目标，以规范执法行为、提升执法效能、优化营商环境

为核心，全面推进各项执法任务落地见效。现将本年度行政执法

工作情况报告如下：

一、年度执法工作概览

本年度，我镇持续完善由综合执法和应急管理办公室统筹协

调的执法工作机制。现共有持有效行政执法证件人员 13 名，配

备法制审核人员 2名，执法力量保持稳定。

截至年末，全镇共办结各类行政执法案件 371件，其中行政

处罚 341 件、行政许可 30件。执法行为引发的行政争议维持在

较低水平，全年无行政诉讼案件，无行政复议案件。

二、主要措施和成效

（一）健全执法体系，夯实依法行政基础。一是完善人员管

理机制。严格执行执法人员持证上岗和资格管理制度，完成本年

度证件审核与清理，并及时向社会公开更新《行政执法人员资格

清单》，强化社会监督。二是深化法治素养培养。将习近平法治

思想、新修订法律法规纳入镇党委理论学习中心组学习及执法人

员必修课程，通过专题学习、案例研讨、知识测试等多种形式，

提升领导干部与执法队伍的法治思维和依法办事能力。三是构建

常态化培训体系。制定并落实年度学法清单，聚焦执法实务需求，

组织参与县级综合法律培训 2次，自主开展专业法律与技能培训

“ + ” ，累计完成培训超 60学时，着力补强执
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法能力短板。

（二）规范执法行为，提升案件办理质量。一是严格落实执

法全过程记录制度。细化执法音像记录规范，努力克服客观条件

限制，强化关键环节记录，确保执法活动可回溯、可印证。全年

规范整理归档执法案卷 36 件。二是全面深化执法信息公开。依

托县政府门户网站等平台，动态公示执法主体、依据、程序、结

果及监督方式，全年主动公开各类政务信息 36 条，保障公众知

情权与监督权。三是积极推行包容审慎监管。在执法中广泛采用

劝导、指导、警示等柔性方式，加强释法说理，促进争议化解。

（三）强化执法监督，防范化解履职风险。一是完善内部制

约机制。定期组织执法案卷评查，年内开展专项评查 2次，以查

促改，规范文书制作与办案流程。二是自觉接受外部监督。主动

接受人大监督和社会监督，高质量办复人大代表建议 127件，办

结率 100%；接收 12345 热线事项 538件，已办理 535件，正在

办理 3件，办结率 99.4%。三是主动优化涉企执法服务。在涉企

领域，重点围绕优化营商环境，按照要求制定年度涉企行政检查

计划，减少对企业不必要的干扰。

三、存在问题
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四、下一步工作打算

一是聚焦基础建设，推动执法能力再上新台阶。积极改善执

法装备条件，重点保障音像记录设备。制定并实施执法人员与法

制审核人员专项能力提升计划，通过跟班学习、实战演练、专家

指导等方式，全面提升专业素养。

二是聚焦流程优化，推动执法规范再获新进展。进一步细化

各执法环节操作标准和文书范本。加大执法案卷常态化评查与指

导力度，探索建立典型案例指导制度。深化行政处罚裁量基准的

应用与监督。

三是聚焦精准监管，推动涉企安全执法开创新局面。严格依

据年度涉企行政检查计划，特别是针对安全生产领域，配合执法

部门规范开展现场检查工作。推动检查模式从“计划备案”向“精

准实施”转变，加强对企业的安全生产普法宣传与合规指导，推

动监管与服务深度融合，助力企业落实主体责任。

四是聚焦智慧赋能，推动执法监督再添新手段。全面推进自

治区行政执法监督平台与公示平台的深化应用，确保数据录入及

时、准确、完整。探索利用信息化手段进行执法数据分析与风险

研判，提升执法决策科学化与监督精准化水平。

花马池镇人民政府

2025 年 1 月 5 日
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